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SESSAO ORDINARIA _
DE 03 DE MAIO DE 2018 Pedregulho, 02 de maio de 2018.

EXPEDIENTE DO VEREADOR Augustinho Alves Silva

Gustim Abilio

- i o _
1 - Requerimento n° 042/2018 - Requer da Presidente

Prefeitura Municipal e da direcao da empresa Furnas
Centrais Elétricas S.A. informacoes sobre a questao
da Rodovia Antonio Giolo. Vereador Renato R. Saade
Gislaine Teixeira Baia
2 - Indicagéo n° 164/2018 - Indica ao Poder Secretaria

Executivo a instalacao de redutores e melhora da si-
nalizacao nas ruas dos Bairros Vila Barreira e Vila
Primavera. Vereador Wanderley M. Carvalho

3 - Indicagao n° 165/2018 - Indicam ao Poder
Executivo para que solicite ao Estado cesséao de uso
ou doacgao de terreno localizado a Rua Joao Pereira de
Almeida, proximo a E.E. Dr. José Vicente Machado
Netto. Autoria Coletiva

4 - Indicagdo n° 166/2018 - Indica ao Poder
Executivo a realizacao de campanha de arborizagao
no Municipio. Vereador Carlos H. Moreno

5 - Indicagdo n°. 169/2018 - Indica ao Poder
Executivo o aumento do numero de cagambas ou
contratacao de empresa especializada para atendi-
mento ao Municipio. Vereadores Augustinho A. Silva e
Fabricio F Barbosa

6 - Indicagdo n° 170/2018 - Indica ao Poder
Executivo instalagcdo de uma Academia ao Ar Livre
nos Bairros Jardim Alto das Esmeraldas e Santa

Terezinha. Vereador Rafael H. Uehara ﬂ.iﬂ OEIXE 5] ﬁ.[;ﬂﬂﬁ.'ﬂ[mﬂ UA PINTURA

7 - !ndicagéo n°. 171/20,1.8 - Indipa ao F‘gdgr AEABAH cum A SUA vmn.
s semans, Verestior Fabrioo . Berboge MANTENHA 0 CABO EXTENSOR
ORDEM DO DIA I.“"EE UA REI]E ElEiﬂIcA.

VOTAGAO ORDINARIA

1 - Projeto de Decreto Legislativo n®. 001/

CPFL
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COMUNICADO

A Assessoria de Comunicacéo - ASCOM
da Prefeitura de Pedregulho reitera que

PODER LEGISLATIVO

Decreto Legislativo n°. 001 o horario limite para recebimento de material

de 04 de maio de 2018 para publicacao no Diario Oficial
(sem excecgoes), expira as

Disp3 b 30 d do Pod 15h do dia anterior a data da publicacao
ispbe sobre a reprovacao das contas do Poder pretendida, de segunda a sexta-feira.

Executivo do Municipio de Pedregulho relativas ao O material deve ser enviado ao e-mail
Exercicio de 2015 e da outras providéncias. ascom@pedregulho.sp.gov.br
R o (A nao obediéncia do prazo implica em
A Mesa da Camara MUnlClpal de Pedregulho, Estado responsabilidade a quem lhe deu causa)
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicfes legais etc...

DECRETA:

(Gotejando, uma torneira desperdica

46 litros de agua por dia.
Isto é, 1.380 litros por més!
(onserte vazamentos e

#e(0NOMizedgua

Art. 1°. Ficam reprovadas as contas do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Pedregulho, Estado de Séo Pau-
lo, relativas ao Exercicio Financeiro de 2015, em con-
formidade com o Parecer Prévio do Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo, constante do TC 002589/
026/15, que se manifestou desfavoravel a aprovacao
das contas do Executivo Municipal.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucéo des- ——
te Decreto Legislativo correrdo por conta das dota- W S
¢Oes orcamentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposicfes em con-
trério.

| DIARIO OFICIAL &4
Augustinho Alves da silva pE D HEGU LHO "

Presidente Pedreguiho - Estado de Séo Paulo

Pedregulho, 04 de maio de 2018.

Euripes Aparecido Porto da Silva
1°. Secretario

Rafael Henrique Oliveira Uehara
2°. Secretério

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
www.pedregulho.sp.gov.br www.camarapedregulho.sp.gov.br
Prefeito Municipal Presidente

Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente
Leonardo Bueno

Dirceu Polo Filho Carlas Henrigue Moreno
Euripedes Vaz Rodrigues

Fabricio Ferreira Barbosa

Vice-prefeito 1° VSBI::I‘E‘I'.EII'_iII ) Raimundo Cleomear Lob&o
Wagner‘ Fontes Calgadﬂ Euripes Aparecido Porto da Silva Henato Ribeiro Saade
2° Secretario Wanderley Moreira de Carvalho

* Documentos assinados digitalmente Rafael Henrique de Oliveira Uehara Welder Douglas da Silva
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AVISO DE LICITAGAD

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n°. 034/2018
Processo n°. 7034/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICA-
MENTOS PARA ATENDIMENTO DAS NE-
CESSIDADES DOS CIDADAOS DO MUNICI-
P10, CONFORME EDITAL E TERMO DE RE-
FERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 21/05/2018 as 039:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitacoes o Pre-
gao Presencial n°. 034/2018, tipo “menor pre-
¢co por item”, objetivando o registro de pre-
¢cos para o fornecimento parcelado de MEDI-
CAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS NE-
CESSIDADES DOS CIDADAOS DO MUNICI-
PIO, conforme Edital e anexos. O Edital com-
pleto encontra-se a disposicao dos interes-
sados no site: www. pedregulho. sp.gov.br. Mai-
ores informacoes no Setor de Licitagoes sito
na Praca Padre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-
3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAD

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n° 035/2018
Processo n° 7035/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO PARCELADA DE TIRAS E LAN-
CETAS PARA REALIZACAO DE
GLICOSIMETRIA CONFORME EDITAL E TER-
MO DE REFERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 23/05/2018 as 039:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitacoes o Pre-
gao Presencial n° 035/2018, tipo “menor pre-
¢co”, objetivando Registro de Precos para for-
necimento parcelado de TIRAS E LANCETAS
PARA REALIZACAO DE GLICOSIMETRIA, no
periodo de 12 (doze) meses, conforme Edital
e anexos. O Edital completo encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no site:
www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores informa-
¢coes no Setor de Licitagcoes sito na Praca Pa-
dre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO

www. pedregulho.ep.gov.bre

Prefeito Municipal
Dirceu Polo Filho

Vice-prefeito
Wagner Fontes Calgcado

% Documentos assinados digitalmente

PODER LEGISLATIVO

www.camarapedregulho.sp.gov.br

Presidente

Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente

Leonardo Bueno

1° Secretario

Euripes Aparecido Porto da Silva
2° Secretario

Rafael Henrique de Oliveira Ushara

Carlos Henrique Moreno
Euripedes VYaz Rodrigues
Fabricio Ferreira Barbosa
Raimundo Cleomar Lob&o
Renato Ribeiro Saade
Wanderley Maoreira de Carvalho
Welder Douglas da Silva
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AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n° 036/2018
Processo n° 7036/2018

Objeto:- REGISTRO DE PREGCOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS PARA EXECU-
CAO DE PROCEDIMENTO CIRURGICO VE-
TERINARIO ORQUIECTOMIA /
OVARIOSALPINGOHISTECTOMIA) PARA
CASTRACAO DE CANINOS E FELINOS,
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFEREN-
CIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 24/05/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitagcées o Pre-
gao Presencial n° 036/2018, tipo “menor pre-
¢co”, objetivando Registro de Precos para FU-
TURA E EVENTUAL CONTRATACAQ DE SERVI-
COS PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DE
PROCEDIMENTO CIRURGICO VETERINARIO
ORQUIECTOMIA /
OVARIOSALPINGOHISTECTOMIA) PARA CAS-
TRACAO DE CANINOS E FELINOS, no periodo
de 12 (doze) meses, conforme Edital e ane-
xos. O Edital completo encontra-se a disposi-
cdo dos Interessados no @ site:
www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores informa-
cOes no Setor de Licitagoes sito na Praca Pa-
dre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

DIGA NAO A VIOLENCIA

DIGA NAO AS DROGAS !

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial N° 037/2018
Processo N° 037/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISICAO PARCELA-
DA DE EMULSAO ASFALTICA PARA EXE-
CUCA0O DE RECOMPOSICAO E
RECAPEAMENTO DE PAVIMENTO
ASFALTICO, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DO MUNICiPI0, CONFORME EDITAL
E TERMO DE REFERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 25/05/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitacées o Pre-
gao Presencial n®. 037/2018, tipo “menor pre-
¢o por item”, objetivando o REGISTRO DE PRE-
COS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE EMULSAQO ASFALTICA PARA
EXECUCAO DE RECOMPOSICAO E
RECAPEAMENTO DE PAVIMENTO ASFALTICO,
no periodo de 12 (doze) meses, conforme Edital
e anexos.

O Edital completo encontra-se a disposi-
cdo dos Interessados no @ site:
www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores informa-
cOes no Setor de Licitagoes sito na Praca Pa-
dre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n° 038/2018
Processo n° 7038/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
MAQUINAS PESADAS, CAMINHOES E
EQUIPAMENTOS PARA EXECUGAO DE RE-
COMPOSICAO E RECAPEAMENTO DE PA-
VIMENTOS ASFALTICOS, EM ATENDIMEN-
TO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO,
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFEREN-
CIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 28/05/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitacées o Pre-
gao Presencial n° 038/2018, tipo “menor pre-
¢o por item”, objetivando o REGISTRO DE PRE-
COS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM LOCACAO DE MAQUINAS PESADAS,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS PARA EXECU-
CAO DE RECOMPOSICAO E RECAPEAMENTO
DE PAVIMENTOS ASFALTICOS, conforme Edital
e anexos, procedimento de conformidade com
a Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes, Lei
Federal 10.520/02, com o Decreto Federal
3.555 de 08/08/2000 e com a Lei Municipal
n.? 1.810 de 20 de abril de 2007. O Edital
completo encontra-se a disposicao dos inte-
ressados no site: www.pedregulho.sp.gov.br.
Maiores informactes no Setor de Licitagoes
sito na Praca Padre Luis Savio, s/n, fone (16)
3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n°. 039/2018
Processo n°. 7039/2018

Objeto:- AQUISICAO PARCELADA LEITE
PASTEURIZADO CONFORME EDITAL E TER-
MO DE REFERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 29/05/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberto em seu setor de licitacées o Pre-
gao Presencial n°. 039/2018, tipo “menor pre-
co por item”, objetivando a aquisicao parcela-
da de leite pasteurizado, conforme Edital e
anexos. O Edital completo encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no site:
www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores informa-
cOes no Setor de Licitagoes sito na Praca Pa-
dre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

= 3
] "

anl
W e

 NUNCA TENTE RESGATAR 1
UMA PIPA 0D0S-I0S.
A SUA VIDA PODE IR PELOS ARES.
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CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CHAMADA PUBLICA N° 001/2018
Processo n° 8001/2018

Objeto:- CHAMADA PUBLICA PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DIRETAMENTE DAAGRICULTURA FAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL
CONFORME LEI N.° 11.947/2009 E
RESOLUCAO FNDE N.° 26, DE 17 DE JUNHO
DE 2013.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances: dia
20 de junho de 2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de PEDREGULHO-SP
considerando o disposto na Lei n° 11.947/2009 e
Resolugéo CD/FNDE n° 26/2013, torna publico aos
interessados que encontra-se aberto em seu setor
de licitagbes CHAMADA PUBLICA DE COMPRA
DA AGRICULTURA FAMILIAR N° 001/2018 para
aquisicao de géneros alimenticios diretamente da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural
destinados ao preparo das refeicdes oferecidas
aos alunos matriculados na Educacédo Bésica das
Instituicdbes Educacionais da Rede Publica de
Ensino do Municipio, em atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Os
interessados deverdo apresentar documentos de
Habilitac&o, Projeto de Venda no dia 20 de junho
de 2018, as 9h00min, no Setor de Licitacbes da
Prefeitura Municipal. O Edital completo encontra-
se a disposicdo dos interessados no site:
www.pedregulho.sp.gov.br. Maiores informacdes no
Setor de Licitacdes sito na Praca Padre Luis Savio,
s/n, centro, Pedregulho-SP, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacao
Concorréncia Publica 001/2018
Processo n° 4001/2018

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encontra-
se aberta em seu setor de licitagcoes a Con-
corréncia Publica n° 001/2018, tipo maior
preco, objetivando a PERMISSAO ONEROSA
DE USO DE ESPACO PUBLICO PARA EX-
PLORACAO COMERCIAL, LOCALIZADO NA
RODOVIARIA DE PEDREGULHO - SP, proce-
dimento de conformidade com a Lei 8.666/93
e suas posteriores modificacoes.

O Edital completo encontra-se a disposi-
¢do dos interessados no @ site:
www.pedregulho.sp.gov. br.

Maiores informacoes no Setor de Licita-
goes sito na Praca Padre Luis Savio, s/n, cen-
tro, Pedregulho-SP fone (16) 3171-3315.
Data de recebimento das propostas e aber-
tura — dia 18 de junho de 2018 as 13:30 ho-
ras.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

Rudrepulba.p.aonbr LU LT PLI

Presidente

ANgUSTIn-G Ahas da b e
Vice-Presidente:

oz Eoeng

1° Sacretaria

Zozes Arares du Furkw da Dikes
27 Secretario 1) .y »
Jafes anrique dn e Ushera Waldas =igias 23 Hika

Prafeito Municipal
Dirceu Polu Filhe

Vice-prefaitn
\Wagrer Fortes Calcado

# MrenTertns antinadzs digies nenae
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MARTINS - os1e13 0300 EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.°001/2018

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para
contrato de trabalho por prazo determinado no municipio de Pedregulho e Distritos, das fungdes abaixo especificadas
providas pelo Regime Celetista, para contratacdo por tempo determinado. O Processo Seletivo serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacgdo as publicagcdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
6rgaos oficiais de publicagcéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, Cadastro de Reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga "
Funcdes 9 Horaria SEIGlIEIE Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal R$
Professor de Ensino CR [CR| - 30 2.706,53 | Licenciatura Plena com habilitacdo especifica
Fundamental - Arte
Professor de Ensino Licenciatura Plena com habilitacéo especifica
Fundamental - Educacao Fisica GR e &L Z IS e registro no CREF
Professor deA Ensino CR [CR| - 30 2.706,53 | Licenciatura Plena com habilitacdo especifica
Fundamental - Inglés
~ . Licenciatura Plena em Pedagogia com

Professor de Educacéo Infantil | CR |CR| - 30 2.388,13 habilitaciio especifica ou Normal Superior
Professor de Ensino
Fundamental 12 a 4@ série e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
1° ao 5° ano e EJA (Educacao CRICR 30 2.388,13 habilitacéo especifica ou Normal Superior
de Jovens e Adultos)

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.
1.5 - As atribui¢gbes das funcdes sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigGes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste


http://www.consesp.com.br/

Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigBes para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicac&o oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saulde fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 a 27 de
maio de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha afuncéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

[ Nivel de Ensino Superior | R$30,00 |

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada’. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrug@es para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

2.3 - Apo6s encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela propria
administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada ainscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de func¢des, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungdo sera

2


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.6 -

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

3.3.1-

34 -

3.4.1-

4.1 -

homologada apenas a ultima opcdao, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitagcdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrico ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:



Funcdes Provas Total de Questbes

Professor de Ensino Fundamental - Arte Prova Objetiva

Professor de Ensino Fundamental - Educacgéo Fisica | Conhecimentos Especificos 10
Professor de Ensino Fundamental - Inglés Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Infantil Conhecimentos Educacionais 10

Professor de Ensino Fundamental 12 a 42 série e/ou 1°
ao 5° ano e EJA (Educacao de Jovens e Adultos)

Avaliagéo de Titulos Vide capitulo dos Titulos

4.2 - Os conteludos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes da fungéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pedregulho — SP na data provavel de
17 de junho de 2018, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
Www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portGes, poais,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
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cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, hem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Processo Seletivo.

Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentagdo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcéo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

5.11-

512 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

Serao considerados os seguintes Titulos:

| ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
P6s Graduacéo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois titulos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS gue possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ...
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inzcricdio n:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag0es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertac@o ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacéo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serédo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratacdo em cargo ou funcéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartorio. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cédigo de verificacao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da funcdo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
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respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Nimero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
d) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nlimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

10.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.


http://www.consesp.com.br/

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -

10.5 -

10.6 -

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaréd o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.consesp.com.br.

Apo6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
apés a homologacgédo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo serd mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagédo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragéao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pedregulho — SP, 14 de maio de 2018.

Dirceu Polo Filho
Prefeito


http://www.consesp.com.br/

ANEXO |
ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE )
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Elaborar plano pedagégico de ac&o, imprimindo-lhes caréater flexivel de acordo com o conhecimento prévio e potencialidades
de seus alunos;

Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacionais;
Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico ser utilizado;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar ambiente propicio a uma ac¢éo educativa
mais completa;

Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa, inclusive HTPCs;

Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientagdes recebidas do Assessor Técnico de
Planejamento Educacional;

Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011;

Trabalhar em conjunto com o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho integrado ao Curriculo e aos
Conteldos desenvolvidos, facilitando a promogéao e integragéo do aluno;

Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a
rotina diaria;

Cumprir as normas e orientacdes emanadas das instancias superiores;

Proceder com distin¢ao, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua funcéao;

Executar outras tarefas inerentes e correlatas que lhe forem determinadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Elaborar plano pedagégico de agéo, imprimindo-lhe caréter flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada
aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados.

Elaborar planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina
diaria;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo pedagdgica, de
forma a facilitar o processo de ensino aprendizagem;

Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situag6es, problemas de classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a definicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologias;
Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura conhecimentos
assistematicos da comunicacgdo escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integragdo o
meio ambiente;

Cumprir normas e orientagdes emanadas das instancias superiores;

Interessar-se pelo préprio aperfeicoamento profissional através de estudos e freqiiéncias em cursos pela SME;

Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011;

Colaborar com todas as atividades promovidas pela Escola;

Proceder co distingdo, com ética e cortesia assumindo postura profissional, no exercicio de sua fungéo;

Executar outras atividades inerentes e correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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Elaborar plano pedagégico de agéo, imprimindo-lhe caréater flexivel de acordo com conhecimento prévio e potencialidades de
seus alunos;

Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orientagdes contidas nos Pardmetros Curriculares Nacionais;
Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e a criatividade através de
comemoragdes civicas, e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambiente propicio a uma agdo
educativa mais completa;

Desenvolver projetos que envolvam integracdo entre os componentes curriculares;

Promover a recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

Participar de reunides e atividades promovidas pela Escola;

Elaborar as provas bimestrais para avaliagdo dos alunos conforme orientag8es recebidas do Assessor Técnico Pedagdgico;
Cumprir o disposto no Artigo 48 desta Lei;

Participar da elaboragéo de Projetos de Refor¢co e Recuperacédo para os alunos com defasagem de aprendizagem;
Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a
rotina diaria;

Cumprir as normas e orientacdes emanadas das instancias superiores;

Proceder com distincdo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua funcéo.

Executar outras tarefas inerentes correlatas que Ihe forem determinadas.



_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo gréafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. S&do Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacédo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAQAO FisICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacado Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagéo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacio e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagédo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Referéncias Bibliograficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacédo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2004.
. Anova LDB e a Educacéao Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sao Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagéao Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2007.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacgdo infantil. Campinas: Papirus,
2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sado Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gloria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacé&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
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Referéncias Bibliograficas:

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S8o Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educac&o. 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Media¢&o, 2004.

. Anova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. Sédo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educac¢do. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacao do Futuro. S&do Paulo: Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2007.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Séo Paulo: Scipione, 1997.
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SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formac&o social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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AVISO DE LICITACAO

Aviso de Licitagao
Pregao Presencial n°. 040/2018
Processo n° 7040/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA
O FORNECIMENTO PARCELADO DE
PNEUS, CAMARAS-DE-AR E PROTETO-
RES, CONFORME EDITAL E TERMO DE RE-
FERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 30/05/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encon-
tra-se aberto em seu setor de licitagcoes o
Pregao Presencial n° 040/2018, tipo “me-
nor preco por item”, objetivando o registro
de precos para o fornecimento parcelado de
PNEUS, CAMARAS-DE-AR E PROTETORES,
conforme Edital e anexos. O Edital completo
encontra-se a disposicao dos interessados
no site: www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores
informacoes no Setor de Licitagoes sito na
Praca Padre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-
3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Aviso de Licitagao
Pregao Presencial n® 041/2018
Processo n° 7041/2018

Objeto:- REGISTRO DE PREGCOS PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE EQUIPA-
MENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL -
EPI, CONFORME EDITAL E TERMO DE RE-
FERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes,
credenciamento e sessao publica de lances:
dia 05/06/2018 as 09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP
torna publico aos interessados que encon-
tra-se aberto em seu setor de licitagoes o
Pregao Presencial n°® 041/2018, tipo “me-
nor preco por item”, objetivando o REGIS-
TRO DE PRECOS para FORNECIMENTO PAR-
CELADO DE EPI - EQUIPAMENTOS DE PRO-
TECAO INDIVIDUAL, conforme Edital e ane-
xos. O Edital completo encontra-se a dispo-
sicdo dos interessados no site:
www. pedregulho.sp.gov.br. Maiores informa-
¢coes no Setor de Licitacbes sito na Praca
Padre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO

www.pedregulho.sp.gov.br

Prefeito Municipal
Dirceu Polo Filho

Vice-prefeito
Wagner Fontes Calgado

% Documentos assinados digitalmente

1° Secretario

Euripes Aparecido Porto da Silva
2° Secretario

Rafael Henrique de Oliveira Uehara

PODER LEGISLATIVO

www.camarapedregulho.sp.gov.br

Presidente
Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente
Leonardo Bueno

Carlos Henrique Moreno
Euripedes Vaz Rodrigues
Fabricio Ferreira Barbosa
Raimundo Cleomar Lobao
Renato Ribeiro Saade
Wanderley Moreira de Carvalho
Welder Douglas da Silva
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SESSAO ORDINARIA DE 17 DE MAIO DE 2018
EXPEDIENTE DO PREFEITO

Pagina 02

1 - Oficio n° 028/SNJ/2018 - advindo da Prefeitura Municipal solicitando inclusdo de
Projetos de Lei n°. 017 a 019/2018 na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria do dia 17/05.

2 - Convite Especial - advindo da Secretaria Municipal de Esportes para evento de
conclusao de Obra do Poliesportivo Municipal.

EXPEDIENTE DO VEREADOR

1 - Projeto de Lei n°. 005/2018 - Disp6e sobre a proibicao de inauguragao e ou
entrega de obras publicas inacabadas ou que nao estejam em condicoes de atender aos
fins a que se destinam neste municipio e da outras providéncias. Vereador Fabricio F Bar-
bosa

2 - Requerimento n® 040/2018 - Requer da direcao do DER/SP para que informe
sobre fechamento de trecho que liga Pedregulho a zona rural do Bagassu, como motivo,
guem tomou tal decisao, entre outros. Vereador Rafael H. Uehara

3 - Requerimento n° 041/2018 - Requer seja convocado o Sr. Secretario Municipal da
Saulde para prestar esclarecimentos diversos em Sessao Ordinaria do dia 07/06. Vereador
Wanderley M. Carvalho

4 - Requerimento n° 043/2018 - Requer do Poder Executivo para que informe sobre a
instalacao de cameras de seguranca na cidade, reiterando solicitacao anterior Vereador
Carlos H. Moreno

5 - Requerimento n° 044/2018 - Requer da diregcao da Sabesp em Pedregulho infor-
macoes sobre a liberacao da rede de captacao de esgoto e abastecimento de agua potavel
no Bairro Jardim America |, nesta cidade. Vereador Fabricio F Barbosa

6 - Requerimento n° 048/2018 - Solicita ao Poder Executivo informagbes sobre os
procedimentos adotados no que se refere a tratamento realizado na cadela de raca pitbull
abandonada com suspeita de fratura na coluna vertebral que esteve no canil municipal.
Vereador Fabricio F Barbosa

7 - Requerimento n° 050/2018 - Requer do Poder Executivo previsado de instalacao de
cameras de seguranca a entrada da Vila Residencial Estreito. Vereador Renato R. Saade

8 - Indicagao n° 163/2018 - Indica ao Poder Executivo a implantacao de sistema de
lencois descartaveis em toda frota de ambulancia do Municipio. Vereador Renato R. Saade

9 - Indicagao n° 167/2018 - Indica ao Poder Executivo o recapeamento da Rua Jose
Molina, Bairro Vila Felipe. Vereador Carlos H. Moreno

10 - Indicagdo n° 168/2018 - Indica ao Poder Executivo a renovagao da pintura de
faixa de pista de ciclismo na Avenida Orestes Quercia. Vereador Carlos H. Moreno

11 - Indicagdo n° 174/2018 - Indica ao Executivo a disponibilizagao de veiculo para
locomocao de candidatos a concurso publico da Palicia Civil do Estado de Sao Paulo para
realizacao da prova em Ribeiréo Preto. Vereador Fabricio F Barbosa

12 - Indicagao n®. 175/2018 - Indica ao Poder Executivo para que estude a possibilida-
de de realizar cobranca de pedagio na Rodovia Antonio Giolo. Vereador Euripes A. Porto

13 - Indicagado n° 176/2018 - Indica ao Poder Executivo para que realize a troca de
lampadas no viaduto de acesso ao Bairro Nova Pedregulho pelo Centro. Vereador Euripes A
Porto.
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14 - Indicagao n° 177/2018 - Indica ao Poder Executivo a manutencgao da estrada de acesso
a Furna Pedra Grande. Vereador Augustinho A. Silva

15 - Indicagao n° 178/2018 - Indica ao Executivo a instalagdo de redutor de velocidade a
entrada do Distrito de Alto Pora. Vereador Euripedes V. Rodrigues

16 - Indicagdo n° 179/2018 - Indica ao Executivo para que disponibilize vigilante noturno
para atendimento ao Terminal Rodoviario. Vereador Euripedes V. Rodrigues

17 - Indicagao n° 180/2018 - Indica ao Executivo a construgdo de barracéo para deposito
de materiais e equipamentos no saldao comunitario do Distrito de Igacaba. Vereador Euripedes
V. Rodrigues

18 - Indicagao n° 181/2018 - Indica ao Executivo a reforma do Parque Agropecuario Dirso
Polo. Vereador Euripedes V. Rodrigues

19 - Indicagao n° 182/2018 - Indica ao Executivo a disponibilizacdo de veterinario para
atendimento ao Canil Municipal. Vereador Euripedes V. Rodrigues

20 - Indicagdo n° 183/2018 - Sugere ao Executivo a disponibilizagdo de maquinario aos
peguenos produtores rurais do Municipio para auxiliar em suas atividades. Vereador Welder D.
Silva

21 - Indicagdo n°. 184/2018 - Indica ao Poder Executivo o retorno do Concurso Escolha da
Rainha do Cafée e Rainha do Cafe Mirim, tradicionais em nossa cidade. Vereador Fabricio F
Barbosa

22 - Indicagao n°. 185/2018 - Indica ao Poder Executivo a atualizagéo do Codigo de Edificagoes
do Municipio. Vereador Rafael H. Uehara

23 - Indicagado n® 187/2018 - Indica ao Poder Executivo a possibilidade de o Municipio
oferecer auxilio aos veteranos jogadores do Municipio para pagamento de arbitragem em jogos.
Vereador Carlos H. Moreno

24 - Indicagado n° 188/2018 - Indica ao Poder Executivo a iluminagao e fortalecimento da
acao da guarda municipal proximo a passarela de acesso ao Bairro Jardim Esmeralda. Vereador
Carlos H. Moreno

25 - Indicagdo n° 189/2018 - Indicam a Mesa Diretora da Camara Municipal a realizagao de
concurso publico para provimento de cargos de Assessor Juridico e Diretor Administrativo.
Vereadores Renato, Fabricio, Raimundo Wanderley e Carlos Henrigue.

26 - Indicagao n° 190/2018 - Indica ao Poder Executivo para que providencie o levantamento
e necessidade de substituicao de mata-burros danificados no Municipio. Vereador Leonardo D.
Bueno

27 - Indicagao n° 191/2018 - Indica ao Poder Executivo para que providencie a instalacéo de
postes com bragos de luz visando oferecer iluminacao em trecho de acesso ao Centro Espirita
Alvorada. Vereador Leonardo D. Bueno

28 - Mogao n° 016/2018 - Tecem Mocao de Aplausos ao Grupo Adote Pedregulho pelos
servicos de atendimento a animais abandonados do Municipio. Vereadores Fabricio F Barbosa
e Carlos H. Moreno

29- Mogéao n° 017/2018 - Tece Mocéao de Elogios ao Sr. Ademir Paulo de Souza, funcionario
da Santa Casa local, pelos excelentes servicos prestados ao Municipio. Vereador Welder D.
Silva.

Pé&gina 03
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1 - Oficio Especial - advindo da empresa Colifran, em resposta ao Oficio n° 074/2018,

solicitando informacgdes sobre municipes que integram o quadro de funcionarios da empresa.
2 - Oficio Circular n° 002/2018 - advindo da Arsesp, encaminhando Relatorio Analitico de
Saneamento Basico 2016.
3 - Oficio n°. 0445/2018 - advindo do DER/SP. em resposta a oficio enviado pela Casa solicitando
informacoes sobre limpeza e rogagem de trechos da Rodovia integrantes do Municipio.
4 - Oficio n° 387/2018 - advindo da ANATEL, em resposta a Oficio enviado pela Casa sobre
questao de transicao de transmissao do sistema televisivo da modalidade analdgica para digital
no Bairro Vila Primavera.
5 - Oficio Especial - advindo do Centro Social da Vila Primavera, encaminhando prestacéao de
contas do més de margo de 2018.
6 - Oficios n°s. 008 e 013/2018 - advindos do SASP, encaminhando prestacao de contas dos
meses de fevereiro e marco de 2018.
7 — Oficio n°. 016/2018 - advindo do FAC encaminhando prestagéo de contas do més de margo
de 2018.
ORDEM DO DIA

VOTAGAO EM URGENCIA
1 - Projeto de Lei de Iniciativa do Poder Executivo n°. 017/2018 - Disp6e sobre a abertura
de credito(s) adicional(ais) suplementar(es) no Orgamento do Municipio e da outras providéncias.
2 - Projeto de Lei de Iniciativa do Poder Legislativo n®. 018/2018 - Dispde sobre a extingao
e criagcao e vagas e de cargos de provimento efetivo e da outras providéncias.
3 - Projeto de Lei de Inciativa do Poder Legislativo n®. 019/2018 - Dispde sobre a estrutura
do Poder Executivo Municipal, a criagao e organizacao de Secretarias Municipais, 0s cargos de
provimento em Comissao e da outras providéncias.

VOTAGAO ORDINARIA
1 - Projeto de Resolugao n° 002/2018 - Institui Comissao de Assuntos Relevantes — CAR -
com o objetivo de promover estudos relacionados a Rodovia Antdnio Giolo. Vereador Renato R.
Saade.
Pedregulho, 15 de maio de 2018.

Augustinho Alves da Silva
Presidente

Gislaine Teixeira Baia
Secretaria
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SECRETARIA DE EDUCACAD

EDITAL DE RETIFICACAO
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, torna publica a retificagao
parcial do Edital do Processo Seletivo n.° 001/2018 de 14 de maio de 2018, publicado na imprensa
local e na sede da Prefeitura, RETIFICANDO os itens 2.5.1 e 5.1.1 e INCLUINDO o item 6.1.1,
gue passa a ter a seguinte redacao:

2.5.1-0s candidatos poderéao inscrever-se para mais de uma funcao, desde que haja
compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispoe o presente Edital, devendo, para
tanto, proceder inscricoes individualizadas para cada funcéo desejada. Se eventualmente o
candidato se inscrever para funcoes cujas provas coincidam horarios, valera a inscrigao da

funcao para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos porthes — 715 horas Abertura dos portoes — 71:45 horas
Fechamento dos portdes — 7 45 horas Fechamento dos portfes — 2015 horas
Inicio das Provas — B:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Professor de Ensino Fundamental - Arte Professor de Educacao Infantil
Professor de Ensino Fundamental - Educacan
Fisica
Professor de Ensing Fundamental - Inglés
Professor de Ensino Fundamental 1* a 4° serie
gfou 1% ao 5° ano e EJA [Educacao de Jovens e
Adultos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungao devera entregar os titulos em
envelopes separados, nao sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados
para funcao diferente daquele descrito no envelope.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pedregulho — SP, 17 de maio de 2018.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
www.pedregulho.sp.gow.br Www.camarapedregulho.sp.gov.bir
Prefeito Municipal Presidente :
Di Pol Filh Augustinho Alves da Silva .
Irceu ola 1HNo Vice-Presidente Carlos Henrigue Moreno
[T, Sy Sppu— EUI"TDIE.CIBS Vazl Rodrigues
Vice-prefeil:u T S e Fabricio Ferreira Barbosa

: : Raimundo Cleomar Lobao
Wagner Fontes Calgado Euripes Aparecido Parto da Silva Renato Ribeiro Saade

2° Secretario Wanderley Moreira de Carvalho
* Documentos assinados digitalmente Rafael Henrigue de Oliveira Uehara Welder Douglas da Silva
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COMUNICADO
AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Es-
tado de Sao Paulo, comunica que sera reali-
zada no dia 24.05.2018, as 09:00 horas na
sede da Camara Municipal de Pedregulho, lo-
calizada na Rua Joaquim Ferreira Coelho, 525
— Pedregulho — SP, audiéncia publica para
apreciacao dos relatorios financeiros e
operacionais da saude, referentes ao 1°
Quadrimestre de 2018, em cumprimento ao
Paragrafo 5°, Artigo 36 da LC 141/2012.

DIRCEU POLO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Quem bate
na mulher
machuca afamilia
inteira.

Ligue 180.

Nao se cale diante
da vieléncia doméstica.
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AUDIENCIAS PUBLICAS AUDIENCIAS PUBLICAS

COMUNICADO
AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Es-
tado de Sao Paulo, comunica que sera reali-
zada no dia 24.05.2018, as 10:00 horas na
sede da Camara Municipal de Pedregulho, lo-
calizada na Rua Joaquim Ferreira Coelho, 525
— Pedregulho — SP, audiéncia publica para ava-
liagdo das Metas Fiscais referentes ao 1°
Quadrimestre de 2018, em cumprimento ao
Paragrafo 4°, Artigo 9° da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

DIRCEU POLO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

 PROTEN-SE.
USE SEMPRE
CAMISINHA.

A ViDA
f MELHUR 3
SEM A, | %x SEM PROTECHD "

,{" UM RESFRIADO
W 28 pssh i

o ___‘___‘

EXPEDIENTE

PODER LEGISLATIVO

www.camarapedregulho.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

‘www.pedregulho.sp.gov.br

Presidente

Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente

Leonardo Bueno

1° Secretario

Euripes Aparecido Porto da Silva
2° Secretario

Rafael Henrique de Oliveira Uehara

Prefeito Municipal

Dirceu Polo Filho Carlos Henrique Moreno
Euripedes Vaz Rodrigues
Vice-prefeitn Fabricio Ferreira Barbosa

Wagner Fontes Calgado

Raimundo Cleomar Lobao
Renato Ribeiro Saade
Wanderley Mareira de Carvalho

* Documentos assinados digitalmente Welder Douglas da Silva
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ACUMULO LEGAL DE CARGOS
O Diretor da EMEB e Creche Casa da Crianga Euripedes Barsanulfo, com base no artigo 2°,
Inciso | e Il do Decreto 3066/2017, expede o seguinte Ato Decisério 001/2018 em nome de Gabriela
Beatriz Gongalves Mariano, RG: 42.797.229-2, PEB |, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedre-
gulho, e PEB-I, na EMEB Profa. Guiomar Ferreira da Silva, Prefeitura Municipal de Franca. Acumula-
gao Legal.

O Diretor da EMEB Nova Pedregulho, com base no artigo 2° Inciso | e Il do Decreto 3066/
2017, expede o seguinte Ato Decisério 002/2018 em nome de Maria Angélica do Nascimento,
RG: 45.542.688-0, PEB |, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-I, na EMEB José
Mario Faleiros, Prefeitura Municipal de Franca. Acumulagdo Legal.

O Diretor da EMEB Padre César Gardini, com base no artigo 2°, Inciso | e Il do Decreto 3066/
2017, expede o seguinte Ato Decisorio 003/2018 em nome de Dulce Helena Tavares de Sousa,
RG: 16.395.010-6, PEB |, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-I, na EMEB Prof.
Ceésar Augusto de Oliveira, Prefeitura Municipal de Franca. Acumulagdo Legal.

O Diretor da EMEB Nova Pedregulho, com base no artigo 2° Inciso | e Il do Decreto 3066/
2017, expede o seguinte Ato Decisorio 004/2018 em nome de Lidice Cassis Matias dos Santos,
RG: 25.673.141-X, PEB Il - Arte, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-Il - Arte, na
EMEB Jarcy Araci de Mattos, Prefeitura Municipal de Cristais Paulista e PEB Il - Arte, na EMEB
Amelio de Paula Coelho, Prefeitura Municipal de Cristais Paulista. Acumulagéo Legal.

O Diretor da EMEB e Creche Alfredo de Almeida, com base no artigo 2°, Inciso | e Il do Decreto
3066/2017, expede o seguinte Ato Decisorio 005/2018 em nome de Marina Ferreira Borges, RG:
18.198.268, PEB I, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-I, na EMEB Prof. Florestan
Fernandes, Prefeitura Municipal de Franca. Acumulagao Legal.

O Diretor da EMEB Padre César Gardini, com base no artigo 2°, Inciso | e Il do Decreto 3066/
2017, expede o seguinte Ato Decisorio 006/2018 em nome de Bruce David Lourengo, RG:
30.900.005-1, PEB Il - Educacao Fisica, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-II -
Educacao Fisica, Diretor na EMEB Amelio de Paula Coelho, Prefeitura Municipal de Cristais Paulista.
Acumulagao Legal.

O Diretor da EMEB Padre César Gardini, com base no artigo 2°, Inciso | e Il do Decreto 3066/
2017, expede o seguinte Ato Decisorio 007/2018 em nome de Aline Cristina Rodrigues, RG:
29.855.397-1, PEB Il — Educacéao Fisica, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-I,na
EMEB Profa. Rita de Cassia Calixto Xavier, Prefeitura Municipal de Franca. Acumulagéo Legal.

O Diretor da EMEB Prof. Francisco Expedito da Silva, com base no artigo 2° Inciso | e Il do
Decreto 30.66/2017, expede o seguinte Ato Decisoério 008/2018 em nome de Marcela Cristina
Alves, RG: 45.778.023-X, PEB |, Efetivo na Prefeitura Municipio de Pedregulho, e PEB-I - na EMEB
Prof. José Mario Faleiros, Prefeitura Municipal de Franca. Acumulagdo Legal.

Pedregulho, 21 de maio de 2018.
EDNA ANTUNES CINTRA
Secretaria Municipal de Educagéao




DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Assinado de forma digital por o o - -
RODRIGO FODRIGO PEREIA MARTIS Edicao 048 - Quarta-Feira - 23 de maio de 2018
PEREIRA MARTINS Dados 20180523 0630

Pagina 01

DECRETOS E PORTARIAS

DECRETO N° 3100 DE 23 DE MAIO DE 2018.

“Dispoe sobre a abertura de crédito(s)adicionallais) suplementar no Orcamento do Munici-
pio, eda outras providéncias”

DIRCEU POLO FILHO, Prefeito Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, fazendo uso de
suas atribuictes legais etc.,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao orgamento do Municipio crédito(s) adicional suplementar(s) no valor de R$
2.245.000,00(Dois milhées, duzentos e quarenta e cinco mil reais), para reforco das dotacoes
abaixo discriminadas:

02.01.02 - GUARDA MUNICIPAL

061812003 - Servicos da Guarda Municipal

2016 - Protecao ao Patriménio Publico

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00

02.05.04 - EDUCAGAO CONVENIOS

123612023 - Educacao Basica Fundamental - QESE

2159 - Manutencéo - QESE

3.3.90.39.00 - QOutros Servicos de Terceiros-PJd R$ 450.000,00
123612024 - Educacao Basica Fundamental — Transporte Estadual
2063 - Transporte de Alunos - Estadual

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ.  R$ 400.000,00

02.07.01 - SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
154522035 - Servigos Publicos Municipais
2075 - Manutencao dos Servigos Publicos Municipais
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ. R$ 527.000,00

02.07.05 - MEIO AMBIENTE

185412046 - Preservacao do Meio Ambiente

2078 — Recomposicdo Ambiental

3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros — PJ. R$ 62.000,00

02.09.02 - ESPORTE E LAZER
278122052 - Desporto e Lazer
2085 - Manutencao do Desporto e Lazer
3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita R$ 5.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros — PJ — 70.000,00
1060 - Equipamentos — Esporte e Lazer
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
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02.15.01 - FUNBEB

123612076 - FUNDEB - Ensino Fundamental

2065 - Manutencao do FUNDEB - Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 -Vencimentos e Vantagens Fixas-PC. R$ 60.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacoes Patronais R$ 14.000,00

123652168 - FUNDEB - Educacéao Infantil - Pre

2161 - Manutencao do FUNDEB - Ensino Infantil - Pre

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - PC. R$ 500.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacoes Patronais R$ 90.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes deste Decreto, contara o poder Executivo com a
anulacdo parcial ou total das dotacgdes infradiscriminadas no valor de R$ 2.245.000,00 (Dois mi-
Ihdes, duzentos e quarenta e cinco mil reais), conforme abaixo discriminadas:

02.02.01 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
041222004 -Servicos da Administracao

2003 - Manutencao da Administragao

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00

02.05.03 - EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL

123062018 - Educacao Basica Fundamental — Merenda Escolar

2056 - Merenda Escola — Educacao Basica

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita R$ 50.000,00

02.05.04 - EDUCAGCAO - CONVENIOS

123612023 - Educacao Basica Fundamental - QESE

2136 - Merenda Escolar - QESE

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo de Distribuigdo Gratuita R$ 100.000,00

02.05.06 - ENSINO SUPERIOR

123642029 - Bolsas de Estudo — Ensino Superior

2069 - Bolsas de Estudo - Ensino Superior

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - PJ. R$ 150.000,00

02.07.03 - ESTRADAS VICINAIS

267822044 -Estradas Vicinais

1056 - Equipamentos para Servigos nas Estradas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materiais Permanente R$ 100.000,00

02.06.01 - SERVICOS JURIDICOS

041222173 - Sentencas Judiciais Civeis

2165 - Sentencas Judiciais Civeis

3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais Civeis R$ 562.000,00

02.07.01- SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

154522035 - Servigos Publicos Municipais

2075 — manutencao dos Servigcos Publicos Municipais

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 100.000,00

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 100.000,00

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - PJ. - D.N.A.E R$ 327.000,00
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02.07.05 - MEIO AMBIENTE

185412046 - Preservacao do Meio Ambiente

2145- Manutencao Area Preservacao e Reserva

3.3.90.39.00 - QOutros Servigos de Terceiros - PJ. R$ 5.000,00

02.08.01 - GERACAO DE EMPREGO

113331048 - Geracao de Emprego

2054 - Manutencao de Empresas visando a Geracao

3.3.90.36.00 - Qutros Servigos de Terceiros - PFE R$ 50.000,00

02.08.03 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

206012050 - Agricultura e Abastecimento

1053 - Equipamentos e Materiais — Agricultura e Abastecimento
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materiais Permanente R$ 7.000,00

02.15.01 - FUNDEB
123652168 - FUNDEB - Educacéao Infantil - Creche
2160 - Manutencao FUNDEB - Ensino Infantil - Creche

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — PC. R$ 264.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — PC. R$ 150.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacoes Patronais R$ 100.000,00

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 60.000,00

123612076 — FUNDEB - Ensino Fundamental

2065 - Manutencao do FUNDEB - Ensino Fundamental

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 90.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Pedregulho, 23de Maio de 2018.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
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LEI N° 2721 DE 22 DE MAIO DE 2018.
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“Dispoe sobre a abertura de créditols)adicionallais) suplementar no Orcamento do Munici-

pio, eda outras providéncias”

DIRCEU POLO FILHO, Prefeito Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, fazendo uso de

suas atribuictes legais etc.,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aberto ao orgcamento do Municipio crédito(s) adicional suplementar(s) no valor de R$
2.245.000,00(Dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil reais), para reforco das dotacgoes

abaixo discriminadas:

02.01.02 - GUARDA MUNICIPAL

061812003 - Servicos da Guarda Municipal

2016 - Protecao ao Patriménio Publico

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00

02.05.04 - EDUCAGCAO CONVENIOS

123612023 - Educacao Basica Fundamental - QESE

2159 - Manutencéo - QESE

3.3.90.39.00 - QOutros Servicos de Terceiros-PJd R$ 450.000,00
123612024 - Educacao Basica Fundamental — Transporte Estadual
2063 - Transporte de Alunos - Estadual

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ. R$ 400.000,00

02.07.01 - SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
154522035 - Servigos Publicos Municipais
2075 - Manutencao dos Servigos Publicos Municipais
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ. R$ 527.000,00

02.07.05 - MEIO AMBIENTE

185412046 - Preservacao do Meio Ambiente

2078 — Recomposicdo Ambiental

3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros — PJ. R$ 62.000,00

02.09.02 - ESPORTE E LAZER
278122052 - Desporto e Lazer
2085 - Manutencao do Desporto e Lazer
3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00
3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita R$ 5.000,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 2.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros — PJ — 70.000,00
1060 - Equipamentos — Esporte e Lazer
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 5.000,00
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02.15.01 - FUNBEB
123612076 - FUNDEB - Ensino Fundamental
2065 - Manutencgéao do FUNDEB - Ensino Fundamental
3.1.90.11.00 -Vencimentos e Vantagens Fixas-PC. R$ 60.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 14.000,00
123652169 - FUNDEB - Educacéao Infantil - Pre
2161 — Manutencao do FUNDEB - Ensino Infantil - Pre
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - PC. R$ 500.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 90.000,00

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, contara o poder Executivo com a
anulacdo parcial ou total das dotacodes infradiscriminadas no valor de R$ 2.245.000,00 (Dois mi-
Ihées, duzentos e quarenta e cinco mil reais), conforme abaixo discriminadas:

02.02.01 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
041222004 -Servigos da Administracao

2003 - Manutencéao da Administragao

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 30.000,00

02.05.03 - EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL

123062018 - Educacéao Basica Fundamental — Merenda Escolar

2056 - Merenda Escola — Educacao Basica

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita R$ 50.000,00

02.05.04 - EDUCAGCAO - CONVENIOS

123612023 - Educacéao Basica Fundamental - QESE

2136 - Merenda Escolar - QESE

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita R$ 100.000,00

02.05.06 - ENSINO SUPERIOR

123642029 - Bolsas de Estudo — Ensino Superior

2069 - Bolsas de Estudo — Ensino Superior

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ. R$ 150.000,00

02.07.03 - ESTRADAS VICINAIS

267822044 -Estradas Vicinais

1056 - Equipamentos para Servigos nas Estradas

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materiais Permanente R$ 100.000,00

02.06.01 - SERVICOS JURIDICOS

041222173 - Sentencas Judiciais Civeis

2165 — Sentencas Judiciais Civeis

3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais Civeis R$ 562.000,00

02.07.01- SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

154522035 - Servicos Publicos Municipais

2075 — manutencao dos Servigcos Publicos Municipais

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 100.000,00

3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$ 100.000,00

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — PJ. - D.N.A.E R$ 327.000,00
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02.07.05 - MEIO AMBIENTE

185412046 - Preservacao do Meio Ambiente

2145- Manutencao Area Preservacéo e Reserva

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - PJ. R$ 5.000,00
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02.08.01 - GERACAO DE EMPREGO

113331048 - Geracao de Emprego

2054 - Manutengao de Empresas visando a Geragao

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - PFE. R$ 50.000,00

02.08.03 - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

206012050 - Agricultura e Abastecimento

1053 - Equipamentos e Materiais — Agricultura e Abastecimento
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materiais Permanente R$ 7.000,00

02.15.01 - FUNDEB
123652168 - FUNDEB - Educacao Infantil - Creche
2160 - Manutencao FUNDEB - Ensino Infantil - Creche

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - PC. R$ 264.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - PC. R$ 150.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 100.000,00

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 60.000,00

123612076 — FUNDEB - Ensino Fundamental

2065 — Manutengao do FUNDEB - Ensino Fundamental

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais R$ 90.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Pedregulho, 22 de Maio de 2018.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal
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LElI N° 2722 DE 22 DE MAIO DE 2018

“Dispoe sobre a extincao e criacao de vagas e de cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias.”

DIRCEU POLO FILHO, Prefeito Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, etc.,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam extintos nos quadros de funcionarios publicos municipais as vagas dos
cargos abaixo relacionados:
NUMERO DE VAGAS NOMENCLATURA
03 Enlermeiro Padrio - 20 horas
(2 Fonoaudiblogo — 20 horas
" NOMERO DE CARGOS NOMENCLATURA
(2 Enfermeiro Padrao - 30 horas
Artigo 2° - Ficam criados nos quadros de funcionarios publicos municipais as vagas dos car-
gos abaixo relacionados:
NUMERO DE VAGAS NOMENCLATURA
(1 Professor de Educacdo Artistica
01 Professor de Educacdo Fisica
01 Professor de Educacao Infantl
02 Enfermeiro Padrao PSF - 40 horas
02 Farmacéutico — 40 horas
01 Nutncionista — 40 horas
01 Fisioterapeuta — 30 horas
01 Técnico de Enfermagem - 40 horas
o7 Agente de Saide - PSF
Artigo 3° - Ficam criados nos quadros de funcionarios publicos municipais os cargos/vagas

abaixo relacionados:

NUMERQ DE CARGOS NOMENCLATURA

01 Enfermero Padrdo - 40 horas
(Requisitos do cargo - Anexo ]

(12 Psicdlogo — 30 horas (Requisitos do
cargo Anexo I

01 Fonoaudiblogo - 30 horas -
(Requisitos do cargo Anexo I

(2 Técnico em Farmacia - 40 horas -
(Requisitos do cargo Anexo )
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Artigo 4° - Fica alterado o Artigo 3° e Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Municipal n® 26089,
passando a terem a seguinte redacao:

Artigo 3° - O emprego publico descrito no caput sera provido por meio de concurso publico e o
requisito para o ingresso sera o de ensino superior completo.

Paragrafo Unico do Artigo 1° - O salério-base do cargo serd de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais)
adicionados de beneficios referente aos empregados publicos municipais.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacdes proprias do
orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Pedregulho, 22 de Maio de 2018

DIRCEU POLO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Quembate
na mulher
machuca afamilia
inteira.

Ligue 180.

Nao se cale diante
da violéncia doméstica.
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LElI N° 2723 DE 22 DE MAIO DE 2018.

"DJSP@E SOBRE A ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, A CRIAGAO E ORGANI-
ZACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS, OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.™

DIRCEU POLO FILHO, Prefeito Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, fazendo uso de
suas atribuicoes legais etc.,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO | )
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Pedregulho, estabelecendo as condicées para atender com eficiéncia a estrutura muni-
cipal.

Paragrafo Unico — A Administracao Publica Municipal, no desenvolvimento de sua atividade
administrativa, respeitara plenamente os principios administrativos consagrados na Constituicao
Federal e na Constituicdo Estadual, bem como as diretrizes previstas na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - A presente Lei visa regulamentar os cargos em comissao criados no ambito da
Administragao Publica Municipal direta, prescritos no artigo 37, inciso ll, da Constituicao Federal de
1988 e demais regramentos especificamente contidos na Sumula Vinculante N° 13, do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Unico — O regime juridico adotado nos cargos em comissao pela Administracao
Municipal & o estatutario.

TITULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A estrutura administrativa € composta por orgaos da Administragao Publica Muni-
cipal Direta, assim entendidos aqueles especificados neste diploma legal, e indireta, criados nos
termos da legislacao especifica.

Paragrafo Unico — Competem ao Prefeito Municipal, auxiliado por seus respectivos Secreté-
rios, Secretarios adjuntos, Diretores e Assessores, a diregao superior dos 6rgaos que integram a
Administragao Publica Municipal direta.

TITULO NI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
Art. 4° - O organograma relativo a estrutura dos cargos em comissao da Administracao
Publica Municipal direta se encontra no Anexo | da presente Lei. S
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CAPITULO | ,
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 5° - Os agentes politicos que compdem a estrutura da Administragao publica Municipal
Direta sao:

| - Prefeito;

Il - Vice-Prefeito;

Ill - Secretdrios Municipais;
IV — Secretérios — adjuntos.

Art. B6°2 - O regramento relativo as atribuicbes e ao subsidio dos Secretarios Municipais e
adjuntos, bem como a estrutura de cada uma das Secretarias Municipais sera disposto nesta Lei.

Art. 7° - O quadro organizacional dos Secretarios Municipais e adjuntos existentes no
ambito da Prefeitura Municipal de Pedregulho se encontra no Anexo Il da presente Lei.

Art. 8° - Os Secretdrios Municipais e os adjuntos serdo nomeados e exonerados livremente
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Os cargos de Secretdrio Municipal e adjuntos tém natureza eminentemen-
te politica.

Art. 8° - Os Secretarios Municipais e adjuntos serdo escolhidos entre brasileiros maiores
de 18 anos, respeitados ainda os requisitos minimos de escolaridade.
Art. 10 - Os Secretarios Municipais e 0os secretarios adjuntos, auxiliares diretos e da confianca
do Prefeito Municipal, serao responsaveis pelos atos gue praticarem ou referendarem no exercicio do
cargo.

Art. 11 - Os Secretarios Municipais e os adjuntos fardo declaracao publica de bens, no ato da
posse, no final de cada ano, bem como no término do exercicio do cargo.

CAPITULO 1l )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 - Ficam criados, mantidos ou redefinidos os cargos em comissao constantes do
Anexo lll, parte integrante da presente Lei observado, ainda, os requisitos minimos e referéncias de
cada cargo.

Art. 13 - Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneragéao pelo prefeito, respeita-
das as condicbes minimas para seu provimento.

§1° — Para o preenchimento dos cargos em comissao, o prefeito deverd optar preferencial-
mente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§2° - O servidor publico do guadro efetivo que ocupar cargo em comissdo, ainda que por
periodo transitério, podera optar receber a remuneragao atinente ao cargo em questao, ou entao, se

preferir a remuneracao do quadro efetivo.
l}\""—l-r\,._—
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Art. 14 - E possivel a substituicdo no caso de impedimento legal ou temporario do ocupante de
cargo em comissao que impligue em diregao ou chefia por periodo igual ou superior a cinco dias
consecutivas.

§1° - Nos demais casos nao previstos no caput deste artigo, cabera a Administracao Publica
Municipal decidir a conveniéncia da substituicao.

§ 2° - O substituto percebera adicionalmente a diferenca de vencimentos entre os dois cargos.

§3° - Qualquer que seja o periodo de substituigao, o substituto retornara, apos, a seu cargo
de origem.

Art. 15 - Os ocupantes de cargos em comissao no ambito da Administracao Publica Munici-
pal serdo adeptos do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do que dispode o artigo 40, §13
da Constituicao Federal.

Art. 16 — Sao requisitos basicos para a posse nos cargos em comissao:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Gozar dos direitos politicos;

[ll - Estar quite com as obrigacées militares e eleitorais;

IV — Ter a idade minima de dezoito anos;

V - Ter aptidéo fisica e mental;

VI — Contar com o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

Art. 17 — Ficam obrigados a apresentar declaragéo de bens, quando da posse e no final de
cada ano, os servidores publicos ocupantes de cargos em comissao pagos pelos cofres publicos
municipais.

§1° - O cumprimento do disposto no caput é requisito indispensavel para o ingresso ou
permanéncia no cargo em comissao.

§2° - A Declaragao de Bens, devidamente atualizada e assinada devera ser entregue na data
da posse e até o dia 31 de dezembro de cada ano ao Setor

Administrativo/Pessoal, que arquivara em pasta individual, juntamente com os demais assenta-
mentos e documentos.

§3° - A Declaracao de Bens devera compreender os bens moveis, imoéveis, os valores existen-
tes nas contas do servidor e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais localizados no
pals ou no estrangeiro, bem como aqueles existentes em nome do cénjuge, companheiro (a) ou filhos,
se houver.

CAPITULO il ‘
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

Art. 18 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedregulho compode-se dos
seguintes 6rgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretarias Municipais; M\\_‘_',L"‘
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Ill - Secretarios Adjuntos;
IV — Diretorias;
\V - Assessores.

TITULO IV )
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 19 - O organograma administrativo do Poder Executivo do Municipio de Pedregulho é
constituido dos seguintes 6rgaos e setores:

| — Gabinete do Prefeito Municipal;
Il - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

[l — Secretaria Municipal de Turismo, Emprego e Relagctes de Trabalho;
IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
V — Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Tributagao;
VI — Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e Meio-Ambiente;
VIl — Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos;
VIIl - Secretaria Municipal de Saude;
IX — Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

Art. 20 - As Secretarias indicadas nesta lei, bem como os demais cargos ligados ao Gabine-
te do Prefeito, sao subordinadas ao Prefeito Municipal, na forma da lei.

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21 - O cargo em comissao de Chefe de Gabinete, Assessor Especial de Gabinete e
Diretor de Ouvidoria, de livre nomeacao e exoneragao, faz parte da estrutura do Gabinete do Prefeito
Municipal.

Art. 22 - Séao atribuicées do Chefe de Gabinete:

| — Exercer a direcdo geral do gabinete do Prefeito Municipal, orientando-o, fiscalizando-o e
coordenando-o;

Il - Promover atividades de coordenacgao politico-administrativa da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

Il — Promover o atendimento as pessoas que procuram o Prefeito Municipal, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

IV — Organizar a agenda do Prefeito Municipal, selecionando os assuntos a serem discutidos
e deliberados;
V — Representar oficialmente o Prefeito Municipal, sempre gue para isso for credenciado;

VI — Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito Munici-
pal e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete

do Prefeito Municipal; -
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VIII - Verificar e revisar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgaos sob sua
direcao;

IX — Informar-se sobre as decistes do Prefeito Municipal e resolver os casos omissos e as
duvidas;

X — Desempenhar outras atribuicoes que |he sejam conferidas pelo Prefeito Municipal, bem
como fiscalizar os fatos externos que comprometam os interesses do municipio e, junto aos respon-
saveis diretos, eliminar as irregularidades porventura existentes;

Xl — Dar todo o apoio necessario ao Poder Executivo.
Art. 23 - Sao atribuicoes do Assessor Especial de Gabinete:

| — Assessorar diretamente ao Prefeito e aos Secretarios Municipais no planejamento, na
organizacao dos meios e na implementacao das politicas e agcbes governamentais;

Il — Coordenar as relagcoes do Poder Executivo com o Poder Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagoes e sugestoes, encaminhando-as e/ou to-
mando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

[l — Acompanhar a tramitacao, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Poder Executivo, mantendo controle e prestando informacoes precisas ao Prefeito Municipal;

IV — Articular e coordenar a implementacao das actes necessarias a execugao do Plano de
Governo;

V - Subsidiar e orientar as Secretarias na execugao dos programas e projetos do Plano de
Governo;

VI — Exercer outras atribuicées que |he forem cometidas em sua area de competéncia.

Art. 24 - Sao atribuicées do Diretor de Ouvidoria: | — Assessorar o Prefeito Municipal no
sentido de verificar e apontar melhorias para que 0s servigos publicos municipais sejam prestados
com exceléncia, resguardando o interesse publico e o bem-estar da populagao;

Il - Chefiar e coordenar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura Muni-
cipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todas as Secretarias Municipais, bem
como o andamento das sugestoes, reclamacoes e objecoes eventualmente apresentadas pela popula-
¢cao, em especial pelo “Acesso a Informacao” disponibilizado no site eletrénico da Prefeitura Municipal
de Pedregulho;

lll - Exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas em sua area de competéncia.

SEGAO I

Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura € um 6rgéao executivo de planejamento,
coordenacao, supervisao e avaliagao do Sistema Municipal de Ensino, que tem por finalidade coorde-
nar a politica educacional do municipio, visando a formacgao do educando e garantindo o cumprimento
das determinacoes constitucionais, dentro dos seguintes principios e preceitos:

""""—h-«-\___
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| — Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia do aluno na escola publica;

Il - Oferecimento do ensino nas modalidades de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental,
de Educacéao de Jovens e Adultos e de Educacao Especial;

[l — Melhoria da gualidade de ensino publico;

IV — Atendimento ao aluno através de programas suplementares de merenda escolar, trans-
porte escolar e material didatico;

V — Gestdo democratica na escola publica;

VI — Melhoria da infraestrutura e recursos pedagdgicos;

Art. 26 - A estrutura da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compreende o cargo
de Secretario Municipal de Educacao e Cultura, Secretario-adjunto de Educacao e Cultura, os car-
gos em comissao de Diretor Educacional e Diretor Cultural, bem como os cargos efetivos vinculados
a pasta.

Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal de Educacéao e Cultura:

| — Organizar, manter, e desenvolver os 6rgéaos e instituicoes oficiais do Sistema Municipal
de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il — Elaborar e executar as politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretri-
zes, objetivos e metas do Plano Nacional de Educacao;

[l — Oferecer prioritariamente o ensino fundamental e a educacao infantil;

IV — Autorizar, credenciar e supervisionar 0s estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino, de acordo com as normas do referido sistema;

V — Coordenar as atividades administrativa, pedagdgica e financeira da Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura;

VI — Fomentar e apoiar os Conselhos escolares em garantia do controle social;

VII - Planejar, coordenar e executar atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

VIIl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 - Sao atribuicbes do Secretario-Adjunto de Educacao e Cultura:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura, organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepcao de

autoridades e visitantes no d&mbito da Secretaria;

Il — Coordenar estudos, andlise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agoes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;
| - .
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IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagao das actes da Secretaria;

V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta
Secretaria;

VI — Desempenhar outras correlatas.
Art. 29 - Sao atribuicdes do Diretor Educacional:

| — Gerenciar, em auxilio ao Secretario e ao Secretario-Adjunto, os projetos educacionais e
pedagogicos em ambito municipal, mantendo programas de educacao infantil e fundamental;

Il - Promover, em auxilio ao Secretario e ao Secretario-Adjunto, a integracao das politicas e
planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

Il — Auxiliar o Secretario e o Secretario-Adjunto a definir a tematica de normas complemen-
tares a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, para o sistema de ensino municipal;

IV — Executar e exigir o cumprimento da proposta pedagogica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

\/ — Exercer outras atividades correlatas.
Art. 30 - Sao atribuicées do Diretor Cultural:

| — Gerenciar, em auxilio ao Secretario e ao Secretario-Adjunto, 0s projetos culturais em
ambito municipal;

Il - Promover, em auxilio ao Secretario e ao Secretario-Adjunto, a integracao das politicas e
planos culturais do Municipio com os da Uniao e do Estado;

Il — Elaborar, promover e executar o desenvolvimento do programa municipal de cultura,
objetivando, sempre, o fortalecimento da cultura na sociedade e nos municipes;

IV — Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO Il

Da Secretaria Municipal de Turismo, Emprego e Relagées do Trabalho

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Turismo, Emprego e Relagbes do Trabalho tem como
principais diretrizes a elaboracao e orientagcao de execucao de politicas publicas ligadas:

| — A organizacao, a coordenacao, o controle e a fiscalizagao das atividades relacionadas ao
turismo, sob a forma de pesquisa, orientacao e apoio ao turismo, visando o desenvolvimento humano,
social e econémico do Municipio;

Il - A organizacao, a coordenacao, o controle e a fiscalizacao das atividades relacionadas ao
desenvolvimento econdmico, sob a forma de pesquisa, orientacéo e apoio ao emprego, voltadas a
ampliacao das oportunidades de trabalho aos municipes e ao bem-estar do trabalhador. no tocante

as relacoes de trabalho. | — .
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Art. 32 - A estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Emprego e Relagées do Trabalho
compreende o cargo de Secretario Municipal de Turismo, Emprego e Relagdes do Trabalho, Secreta-
rio-adjunto de Turismo, Emprego e Relagdes do Trabalho, o cargo em comissao de Diretor de Turismo,
bem como os cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. 33 - Séao atribuigcoes do Secretario Municipal de Turismo, Emprego e Relagbes do
Trabalho:

| — Estudar, elaborar e implantar politicas publicas e politicas sociais na area do turismo no
Municipio, de acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

Il — Elaborar, organizar e cadastrar as informacoes relacionadas com o turismo;

[ll — Elaborar, implantar e acompanhar os projetos e programas relacionados com o turismo
no ambito municipal, bem como os que concernem melhorias nas relagcbes de trabalho;

IV — Coordenar, administrar e supervisionar os espacos publicos turisticos do Municipio;

V - Fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias que promo-
vam o desenvolvimento econdmico;

VI — Fixar diretrizes para a promocao do desenvolvimento econémico do Municipio, bem como
dirigir atividades no sentido de atrair investimentos advindos da iniciativa privada ao Municipio;

VIl — Desenvolver e incentivar politicas publicas de geracao de renda, cooperativismo e eco-
nomia solidaria;

VIl — Elaborar a politica municipal de apoio a integragcao de jovens e idosos no mercado do
trabalho;
IX — Estruturar postos de atendimento aos trabalhadores desempregados, relacionando oportu-
nidades de emprego no Municipio e na regiao;

X — Planejar, coordenar e executar atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
Xl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 34 - Séao atribuicées do Secretario-adjunto do Turismo, Emprego e Relagoes do Traba-
lho:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secre-
taria Municipal de Turismo, Emprego e Relagctes do Trabalho, organizar a pauta de audiéncias, bem
como a recepcgao de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il — Coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as acgtes e providéncias das unidades internas da Secretaria;
Il - Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
lanejamento e a avaliagao das actes da Secretaria;
p J G G | .
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V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta Secreta-
ria;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 35 - Sao atribuicées do Diretor de Turismo:

| — Auxiliar e assessorar o Secretdrio e o Secretédrio-Adjunto no desenvolvimento de politi-
cas, diretrizes e planos governamentais em relagao ao turismo no ambito do Municipio;

Il — Promover, juntamente com o Secretario e o Secretario-Adjunto, e em nome destes, a
articulagcaéo com instituicoes publicas e privadas que atuem no setor, visando a cooperacao tecnica e
a integracao de actes que facilitem a consecucao dos objetivos da secretaria;

Il — Desenvolver, em Auxilio ao Secretdrio e ao Secretdrio-Adjunto, convénios com 6rgaos
federais, estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia;

IV — Relacionar todas as demandas e pedidos encaminhados a pasta e repassa-los ao Secre-
tario e ao Secretario-Adjunto, de acordo com o nivel de urgéncia;

\V — Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer pautar-se-a pela elaboragéao e orienta-
cao de execucgao de politicas publicas ligadas a organizacéo, a coordenacao, o controle e a fiscalizagao
das atividades relacionadas ao desporto e ao lazer, sob a forma de pesquisa, orientagao e execucao
de planos e projetos que contemplem a educagéao fisica, o desporto, a recreacao e o lazer, em harmo-
nia com o desenvolvimento humano, social e econémico do Municipio.

Art. 37 - A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende o cargo de
Secretéario Municipal de Esporte e Lazer, Secretédrio-adjunto de Esporte e Lazer, bem como os car-
gos efetivos vinculados a pasta.

Art. 38 - Sao atribuicées do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| — Estudar, elaborar e implantar politicas publicas e politicas sociais na area do esporte no
Municipio, de acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

Il — Elaborar, organizar e cadastrar as informacgoes relacionadas com o esporte;

Il — Elaborar, implantar e acompanhar os projetos e programas relacionados com o esporte
no ambito municipal, bem como os que concernem melhorias nas relagbes de trabalho;
IV — Coordenar, administrar e supervisionar 0s espagos publicos esportivos do Municipio;

V — Aprimorar as relacées com a comunidade municipal, proporcionando-lhe meios eficazes
para uma vida saudavel, em atengao ao principio da dignidade da pessoa humana, consagrado consti-

tucionalmente; - =
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V| — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 39 - Séo atribuicoes do Secretario-adjunto de Esporte e Lazer:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secre-
taria Municipal de Esporte e Lazer, organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepcao de autori-
dades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il — Coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agbes e providéencias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagao das actes da Secretaria;
V — Atuar nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta Secretaria;
VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Tributagéao

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Tributacdo pautar-se-a pela
elaboracao e orientacao de execucgao de politicas publicas ligadas a coordenacao da atividade finan-
ceira do Municipio, bem como pela execugao do orgcamento, pela ampliagdo da arrecadacao e pela
fiscalizacao sobre o cumprimento das obrigactes tributarias de competéncia municipal.

Art. 41 - A estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo, Finangcas e Tributacao
compreende o cargo de Secretario Municipal de Administracao, Finangcas e Tributacao, Secretario-
adjunto de Administracao, Financas e Tributag@o, o cargo em comissao de Diretor de Orgamento,
bem como os cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. 42 - Séo atribuicées do Secretario Municipal de Administracgao, Financas e Tributacao:

| — Coordenar assuntos referentes as despesas publicas, tendo como fins principais o con-
trole e a prestacao de contas;

Il — Coordenar assuntos relativos a arrecadacao de tributos municipais, responsabilizando-
se pelo estabelecimento de diretrizes para a execugao de atividades relativas aos assuntos fiscais;

[l - Coordenar e estabelecer diretrizes para o lancamento e a arrecadacao de impostos,
taxas e outras receitas do municipio, observada a legislacao pertinente;

IV — Estabelecer diretrizes gerais para o cadastro de contribuintes e para a cobranca de
tributos;

V — Assessorar o Prefeito no tocante ao controle da divida ativa e sua arrecadacao;
VI — Coordenar a emissao de guias de recolhimentos e notificacoes fiscais;

VIl — Estabelecer linhas gerais para a fiscalizacao da prestacao de contas dos servidores que
atuam na arrecadacao, bem como para a fiscalizagao tributaria; ==
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VIl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 43 - Sao atribuicoes do Secretario-adjunto de Administracgao, Finangas e Tributacao:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secre-
taria Municipal de Administragao, Financas e | — Assessorar o Secretario na organizacao e desenvol-
vimento dos trabalhos afetos a Secretaria Municipal de Administracao, Financas e Tributagao, orga-
nizar a pauta de audiéncias, bem como a recepcao de autoridades e visitantes no ambito da Secreta-
ria;

Il — Coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agtes e providencias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagao das actes da Secretaria;

V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta
Secretaria;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 44 - S&ao atribuigées do Diretor de Orgamento:

| — Supervisdo e coordenacao da elaboragao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Coordenar a execugao orgamentaria, especialmente a programacao financeira de desem-
bolso e zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagao e o progra-
ma de governo implantado pelo Prefeito Municipal;

[ll - Supervisao, coordenacao e controle do processamento das despesas, contabilizacao orca-
mentaria, patrimonial e econdmica;

IV — Supervisionar e coordenar o balangco de todos os valores da Tesouraria, efetuando sua
tomada de contas, sempre que entender conveniente e concilia-la com as politicas publicas adotadas
pelo municipio;

V - Estudar os problemas orcamentarios do municipio, a fim de conhecé-los multilateral-
mente e sugerir providéncias, encaminhando-as ao Secretario Municipal de Administracao, Financas
e Tributacao ou, na sua auséncia, ao Secretario-Adjunto, quando for o caso;

VI — Outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Secretario e/ou pelo Secretario-adjunto.

SEQAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e Meio-Ambiente

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e Meio-
Ambiente pautar-se-a pelo planejamento, controle e execucao das atividades inerentes a construcgao
de obras publicas, a agricultura, a pecuaria e a defesa do meio-ambiente, no ambito do Municipio

\ad
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Art. 46 - A estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e
Meio-Ambiente compreende o cargo de Secretario Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Agricultura e Meio-Ambiente, Secretario-adjunto de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e
Meio-Ambiente, os cargos em comissao de Diretor de Habitacao, Diretor de Planejamento e Diretor
de Agricultura, bem como os cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. 47 - Sao atribuicdées do Secretario Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo,
Agricultura e Meio-Ambiente:

| — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de politicas, programas, pla-
nos, projetos, diretrizes e metas que orientarao a acao geral do governo quanto aos aspectos de
Habitacao, Servicos Urbanos, Obras e Vias, Planejamento, Engenharia e Transportes, Agricultura e
Meio Ambiente;

[l — Superintender a execucao dos servicos de construcéo, conservacao e manutencao de
obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio, bem como das vias e logradouraos publi-
cos;

[l - Chefiar e promover a fiscalizacao de posturas e dos servigcos de utilidade publica permi-
tidos, concedidos ou autorizados;

IV — Instruir e se manifestar em termos tecnicos e financeiros nas licitagbes de obras,
servicos e construcoes publicas;

V — Chefiar e promover a medicao de tarefas executadas sob o regime de empreitada e
informar 0s processos para o correto pagamento das empreiteiras;

VI — Manifestar-se sobre urbanizacao, uso do solo, planejamento fisico e territorial, obras
publicas e privadas, infraestrutura e equipamentos necessarios ao bem-estar da populagdo do muni-
cipio;

VIl — Chefiar e coordenar levantamentos planialtimétricos e trabalhos topograficos indispen-
saveis aos servigcos de engenharia do municipio;

VIl — Vistoriar, fiscalizar, aprovar projetos de obras, bem como conceder, cessar ou recursar
licencas, alvaras de utilizagao e construcao, certidoes e habite-se;

IX — Comunicar aos demais orgaos competentes da Administragcao todas as medidas de
planejamento afetas a Habitacao, Servicos Urbanos, Obras e Viagao, Planejamento e Engenharia de
Obras, Viaturas, Maquinas e Equipamentos, para perfeito entrosamento da acao da administracao
publica municipal;

X — Chefiar e coordenar agoes publicas para o diagnostico habitacional do municipio atraves
de cadastramento para atualizacao da demanda e conhecimento da situagao socio habitacional da
populacao, bem como definir a regionalizagcdo do municipio;

Xl — Estabelecer os criterios socioecondmicos cadastrais e gerenciais, para implementacao
de projetos habitacionais junto aos 6rgaos governamentais do Estado, Federal, internacional, bem
como, em parceria com instituicoes privadas interessadas na execucao dos projetos;

Xl - Chefiar e coordenar agcbes concernentes a execucao da politica agricola e de abasteci-
mento do municipio; |
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XlII — Chefiar e coordenar a realizagao de programas de fomento a agricultura, agropecuaria,
indUstria, comércio e todas atividades produtivas do municipio;

XIV — Chefiar e coordenar a articulagéao com diferentes orgaos, tanto no ambito governamen-
tal como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para as atividades agricolas,
agropecuaria, comeércio e industria;

XV - Firmar e gerenciar os recursos passiveis de convénios que venham auxiliar a Adminis-
tracdo Municipal, que atendam as melhorias e condicées de vida da populagao;

XVI — Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Munici-
pal.

Art. 48 — Sao atribuicoes do Secretario-adjunto de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agri-
cultura e Meio-Ambiente:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secre-
taria Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e Meio-ambiente, organizar a pauta
de audiéncias;

Il - Coordenar estudos, andlise e emissdo de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agoes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboragao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o
planejamento e a avaliagcdo das actes da Secretaria;

V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta
Secretaria;
VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 49 - Sao atribuigdes do Diretor de Habitacao:
| — Coordenar a andlise de projetos de obras;

[l — Comunicar aos demais 6rgaos competentes da administragao, principalmente ao Secre-
tario Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricultura e Meio-Ambiente e ao Secretario-
Adjunto, quando for o caso, todas as medidas de planejamento afetas a habitagao, para perfeito
entrosamento da agao da administragao publica municipal;

Ill — Chefiar o estudo acerca do diagnéstico habitacional do municipio através de cadastramento
para atualizagao da demanda e conhecimento da situagao socio habitacional da populagéao, bem como
definir a regionalizagédo do municipio;

IV — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ao seu cargo.
Art. 50 - Sao atribuicées do Diretor de Planejamento:
| — Coordenar, gerenciar e administrar, em auxilio ao Secretdrio Municipal de Obras, Planeja-

mento, Urbanismo, Agricultura e Meio-Ambiente e ao Secretario-Adjunto, quando for o caso, os
Distritos de Alto Pora, Igacaba, Estreito e Vila Primavera; -
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Il — Coordenar o gerenciamento dos recursos passiveis de convénios que venham auxiliar a
administragao municipal, que atendam as melhorias e condicbes de vida da populagao;

[ll — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que |lhe sao subordinadas;
IV — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ao seu cargo.
Art. 51 - Séo atribuicées do Diretor de Agricultura:
| — Coordenar e assessorar o Secretario Municipal de Obras, Planejamento, Urbanismo, Agricul-

tura e Meio-Ambiente e ao Secretario-Adjunto, quando for o caso,nas agdes concernentes a execu-
¢cao da politica agricola e de abastecimento do municipio;

Il - Chefiar todas as acbes e programas governamentais de esclarecimentos aos produtores
rurais e pecuaristas do municipio;

Il — Coordenar e chefiar todos os programas de fomento da agricultura e da agropecuaria, bem
como das demais atividades produtivas do municipio;

IV — Promover a articulacao com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para as atividades agricolas e agropecudrias
desenvolvidas pelo municipio;

V — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que |he sao subordinadas;

VI — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ao seu cargo.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos pautar-se-a pelo assessoramento juridi-
co ao Prefeito Municipal e tem por diretriz principal o cumprimento da legislag@o vigente.

Art. B3 - A estrutura da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos compreende o cargo de
Secretédrio Municipal de Negdcios Juridicos, Secretdrio-adjunto de Negdcios Juridicos, bem como os
cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. 54 - Séao atribuicées do Secretario Municipal de Negocios Juridicos:

| — Zelar pelo estrito cumprimento de legislagdo concernente ao Municipio, oficiando o Prefeito
Municipal ou outra autoridade municipal competente nos casos em que for necessario;

Il — Propor ao Prefeito Municipal ou outra autoridade municipal competente as medidas que
afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou @ melhoria do servigo publico, espe-
cialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicao;

Ill - Oficiar nos procedimentos licitatérios, emitindo, quando for o caso, pareceres conclusivos;

IV — Orientar, auxiliar e prestar esclarecimentos aos municipes em relagdo as mateérias de inte-

resse local, envolvendo o Municipio;
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V — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que |lhe sao subordinadas;

VI — Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 55 - Sao atribuicoes do Secretario-adjunto de Negocios Juridicos:

| - Assessorar o Secretario na organizacao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos, organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepgao de autorida-

des e visitantes no @&mbito da Secretaria;

Il - Coordenar estudaos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo Secreta-
rio e apoiar as acgoes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planeja-
mento e a avaliacao das actes da Secretaria;

V — Atuar nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta Secretaria;
VI — Desempenhar outras atividades correlatas.

SEQAO Vil
Da Secretaria Municipal de Saulde

Art. 56 — A Secretaria Municipal de Saude pautar-se-a pela coordenacéo e execugao de progra-
mas, projetos e atividades, visando promover o atendimento integral a saude da populagao do Muni-
cipio.

Art. 57 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude compreende o cargo de Secretario
Municipal de Saude, Secretario-adjunto de Saude, os cargos em comissao de Diretor-Geral de
Saude e Assessor de Acoes de Saude, bem como os cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. 58 - Sao atribuicoes do Secretario Municipal de Saude:

| - Coordenar a execucao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

Il - Planejar e coordenar, em nivel ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas,
de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de fiscalizagao e vigilancia sanitaria da popu-

lacdo do Municipio e de forma especifica da comunidade da rede escolar municipal, bem como elabo-
rar normas sobre essas atividades;

Il — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que |lhe sao subordinadas;

IV — Executar outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 59 - Sao atribuicées do Secretario-adjunto de Saude:

| - Assessorar o Secretario na organizacao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secretaria

Municipal de Saude, organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepcao de autoridades e visitan-
tes no a@mbito da Secretaria; |
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Il — Coordenar estudos, andlise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo Secreta-
rio e apoiar as agoes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planeja-
mento e a avaliacdo das acgbes da Secretaria;

V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta Secreta-
ria;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. B0 - Sao atribuicoes do Diretor-Geral de Saude:
| — Coordenar, dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

I - Coordenar e dirigir as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos, assessorar o titular da pasta e seu adjunto em suas relagoes
publicas;

Ill — Chefiar os procedimentos de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da
Secretaria para atendimento ou solucao de consultas e reivindicagoes;

IV — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao subordinadas;
V — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas ao seu cargo.
Art. B1 - Sao atribuicdes do Assessor de Agoes de Saude:

| — Assessorar o Secretario de Saude e o Secretario-Adjunto, quando for o caso, na formulagao e
implantacao das politicas e estrategias de saude e servigos;

Il - Assessorar o Secretario no desenvolvimento da agenda municipal de saude, coordenar as
acoes e o planejamento da Secretaria de Saude, garantindo a adequacao entre os planos taticos
operacionais, programaticos e o planejamento estratégico da Secretaria;

[ll — Chefiar a avaliacdo dos resultados e o impacto das acoes e planos adotados, propondo sua
revisao e sua adequacao, identificando e analisando os eventuais problemas e propondo suas respec-
tivas solugbes alternativas;

IV — Exercer outras atribuicoes que |lhe forem cometidas em sua area de competéncia.

SEGAQ IX

Da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil
Art. 62 — A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil pautar-se-& pela coordenacéo e
execucao das atividades relacionadas a seguranga dos municipes, especialmente em razao da atua-
¢ao da Guarda Civil Municipal, bem como por meio de programas, projetos e atividades que direcionem
e conscientizem a populacao do Municipio a evitar, prevenir e se portar diante de situacoes de
calamidades. x._\.__:ﬂ
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Art. B3 - A estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil compreende o cargo de
Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil, Secretario-adjunto de Seguranca e Defesa Civil, o
cargo em comissao de Diretor de Defesa Civil, bem como os cargos efetivos vinculados a pasta.

Art. B4 — Séao atribuicbes do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil:

| — Coordenar, chefiar e regulamentar as atribuicoes e as atividades da Guarda Civil Municipal,
bem como a distribuicéo e a escala do respectivo efetivo;

Il - Colaborar com os orgaos de Seguranca Publica do Estado, sempre que for legalmente solicita-
do;

[ll — Coordenar e chefiar todas as agcoes que visem cessar as atividades que violarem normas de
moralidade e que atentem aos bons costumes;

IV — Chefiar a realizacao de reunides periodicas para avaliagao de desempenho da Guarda Civil
Municipal;

V - Participar das solenidades civicas, nas comemoragoes oficiais do municipio e outras, quando
convidada;

VI — Assessorar o Prefeito Municipal na garantia ao cumprimento do cddigo de postura municipal;

VIl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

VIl — Supervisionar as unidades que lhe s&o subordinadas.

Art. B5 — Sao atribuicoes do Secretario-adjunto de Seguranca e Defesa Civil:

| - Assessorar o Secretario na organizagao e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secretaria
Municipal de Seguranca e Defesa Civil, organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepgéao de
autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il - Coordenar estudos, andlise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo Secreta-
rio e apoiar as acgoes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

Il — Representar e substituir o Secretario e participar das missoes por ele atribuidas;

IV — Supervisionar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planeja-
mento e a avaliacdo das acbes da Secretaria;

V — Atuar, principalmente, nos distritos deste Municipio, dentro das atribuicoes desta Secreta-
ria;

VI — Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. B6 — Sao atribuicoes do Diretor de Defesa Civil:

| — Coordenar as atividades, programas e equipes da Defesa Civil, de modo a prevenir e identificar
fatores adversos e anormais da natureza, gque possam ocorrer no Municipio;
e
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Il - Coordenar a adocao de medidas especificas e ou prioritarias da Administragao Publica, para
prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis;

[Il — Organizar grupos executivos de acao continuada, permanente ou de emergéncia, com vistas a
execucao dos planos aprovados;

IV — Coordenar e realizar campanhas com a finalidade de difundir a comunidade nogées de Defesa
Civil e sua organizacéao;

V - Notificar quaisquer situacbes de perigo e ocorréncias anormais graves, referentes a Defesa
Civil;

VI — Desencadear as acgoes de defesa civil em casos de situagao de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

VIl — Recomendar ao Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil e ao Secretario-Adjunto,
qguando for o caso, a decretacao de Situacao de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica;

VIII - Coordenar a integracao entre as esferas governamentais (municipal, estadual e federal)
visando o alcance dos objetivos da Defesa Civil;

IX — Desempenhar outras atividades correlatas.

TITULO V ) ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. B7 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagoes propri-
as do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n.° 2.520, de 07 de abril de 2015.

Pedregulho, 22 de maio de 2018.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
ORGANOGRAMA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL
(GABINETE)

ASSESSOR ESPECIAL DIRETOR DE

CHEFE DE GABINETE DE GABINETE OUVIDORIA w
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIO-ADJUNTO ‘

DIRETOR EDUCACIONAL DIRETOR CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
EMPREGO E RELAGOES DE TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
TURISMO, EMPREGO E RELACOES
DE TRABALHO

SECRETARIO-ADJUNTO

DIRETOR DE TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

SECRETARIO-ADJUNTO \ '
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E TRIBUTAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E
TRIBUTAGAO

SECRETARIO-
ADJUNTO

DIRETOR DE ORCAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO,
AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
PLAMEJAMENTO, URBANISMO,
AGRICULTURA « MEIO-AMEBIENTE

SECRETARIO-

ADIJUNTO
I 1 I
r N @ D
DIRETOR DE DIRETOR DE DIRETOR DE
HABITACAO PLANEJAMEN AGRICULTURA
TO
k S

. /, - .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIO-ADJUNTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

£ D

SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE

- 4

SECRETARIO-
ADJUNTO
| ]
DIRETOR-GERAL DE ASSESSOR DE ACOES DE
SAUDE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA CIVIL

SECRETARIO MUMNICIPAL DE
SEGURANMNCA E DEFESA CIVIL

SECRETARIO-
ADJUNTO

DIRETOR

ANEXO I

DE DEFESA CIVIL

- SECRETARIO

REQUISITOS

REMUNERACAO

Secretario Municipal de Educagio e Cultura

Ensino Superior Completo

Secretario-Adjunto de Educacéo e Cultura

Ensino Superior Completo

Secretarioc Municipal de Turismo, Emprego
Relagdes de Emprego

Ensino Medio Completo

Secretario-Adjunto de Turismo, Emprego e

Relagdes de Emprego

Ensino Médio Completo

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Ensino Superior Completo

Secretaric-Adjunto de Esporte e Lazer

Secretaric Municipal de Administragéo,
Finangas e Tributagao

Ensino Superior Completo

Secretaric-Adjunto de Administragéo,
Finangas e Tributacédo

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Obras,
Planejamento

Urbanismo, Agricultura e Meio-Ambiente

Ensino Superior Completo

Secretario-Adjunto de Obras. Planejamento
Urbanismo. Agricultura e Meio-Ambiente

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

Ensino Superior Completo
especifico
em Direito e habilitagio na CAB

Secretario-Adjunto de Negdcios Juridicos

Ensino Superior Completo
especifico
em Dirsito e habilitacdo na OAB

Remuneragdo estabelecida por

meio de Decreto do Poder

Legislativo.




Secretario-Adjunto de Negdcios Juridicos

Ensino Superior éompleto
especifico
em Direito e habilitacéo na CAB

Secretario Municipal de Salde

Ensino Superior Completo

Secretario-Adjunto de Saude

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Seguranga e Defesa

Ensino Medio Completo

Civil

Secretario-Adjunto de Seguranga e Defesa
Civil

Ensino Médio Completo
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ANEXO lii

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N.°
CARGOS EM COMISSAQ CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAQ

Ensino Superior

Chefe de Gabinete 01 Completo R7

Assessor Especial de Ensino Superior

Gabinete 01 Completo R7
Ensino Superior

Diretor de Quvidoria 01 Completo R7
Ensino Superior

Diretor Educacional 01 Completo R?2
Ensino Superior

Diretor Cultural 01 Completo R4

Diretor de Turismo 01 Ensino Médio Completo R2
Ensino Superior

Diretor de Orgamento 01 Completo R7
Ensino Superior

Diretor de Habitag&o 01 Completo R2
Ensino Superior

Diretor de Planejamento 01 Completo RS

Diretor de Agnicultura 01 Ensino Médio Completo R1
Ensino Superior

Diretor-Geral de Saude 01 Completo R6

Assessor de Agoes de Salde 01 Ensino Médio Completo R4

Diretor de Defesa Civil 01 Ensino Médio Completo R3
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ANEXO IV
. QUADRO DE VENCIMENTOS
) REFERENCIA VALOR REMUNERACAO
R1 R$ 2.300,00
R2 R$ 2.500,00
R3 R$% 2.600,00
R4 R$ 2.700,00
RS R$ 3.000,00
REG R$ 3.300,00
R7 R$ 3.600,00

46 litros de agua por dia.
| Isto e, 1.380 litros por més!
Conserte vazamentos e

#eCOoN0MmIizeagua

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
www.pedregulho.sp.gov.br www.camarapedregulho.sp.gov.br
Prefeito Municipal Presidente

Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente
Leonardo Bueno

Dirceu Polo Filho Carlos Henrigue Moreno
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Wagner Fontes Calcado Euripes Aparecido Porto da Silva Renato Ribeiro Saade
2° Secretario Wanderley Moreira de Carvalho

% Documentos assinados digitalmente Rafael Henrique de Oliveira Uehara Welder Douglas da Silva




nado de forma digital por

RODRIGO PEREIRA RODRIGO PEREIRA MARTINS

Dados: 2018.05.25 06:03:28
-03'00"

MARTINS

DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Edicao 050 - Sexta-feira -

25 de maio de 2018

Pagina 01

PODER LEGISLATIVO

RESOLUQi\O N°. 002
de 18 de maio de 2018

Institui a Comissao de Assuntos Relevan-
tes — CAR - com o objetivo de promover
estudos relacionados a Rodovia Antonio Giolo
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDREGULHO,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui-
coes legais, etc...

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de As-
suntos Relevantes — CAR -, nos termos do arti-
go 117 e paragrafos, do Regimento Interno, com
a finalidade de elaborar estudos sobre a atual
situacao da Rodovia Antonio Giolo.

Art. 2° Esta Comissao sera composta de 05
(cinco) membros, designados pelo Presidente da
Mesa Diretora, assegurando-se, tanto quanto
possivel, a representagao proporcional dos Par-
tidos.

Art. 3° 0O prazo de funcionamento da citada
Comissao e de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado nos termos do § 8° do artigo 117
do Regimento Interno.

Art. 4° Esta Resolugao entraraem vigor na
data de sua publicacao, revogando-se as dispo-
sicbes em contrario.

Pedregulho, 18 de maio de 2018.

Augustinho Alves da Silva
Presidente

Euripes Aparecido Porto da Silva
1°. Secretario

Rafael Henrique Oliveira Uehara
2°. Secretario

ATO DA PRESIDENCIA N° 001
DE 18 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre a nomeacao dos membros da
Comissao de Assuntos Especiais - CAR com
o objetivo de promover estudos relacionados
a Rodovia Antonio Giolo e da outras provi-
déncias.

AUGUSTINHO ALVES DA SILVA, presidente
da Camara Municipal de Pedregulho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,
etc...

Considerando a Resolucédo n® 002 de 18 de
maio de 2018, que Institui a Comissao de As-
suntos Relevantes - CAR - com o objetivo de pro-
mover estudos relacionados a Rodovia Antonio
Giolo e da outras providéncias.

Considerando o que determina o Art. 117,
paragrafo 4° do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Pedregulho/SP

Baixa o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA

Art. 1°. Ficam nomeados, nos termos da Re-
solugdo n° 002 de 18 de maio de 2018, como
membros titulares da Comissédo de Assuntos
Especiais — CAR com o objetivo de promover es-
tudos relacionados a Rodovia Anténio Giolo, os
seguintes vereadores:

l. Renato Ribeiro Saade — Presidente;

Il Welder Douglas da Silva — Membro;

[ll.  Leonardo Donizeti Bueno — Membro;

IV.  Wanderley Moreira de Carvalho - Mem-
bro;

V. Euripes Aparecido Porto da Silva.

Art. 3° Este Ato entra em vigor nesta data.

Art. 4°. Revogam-se as disposigcoes em con-
trario.

Art. 5° Publigue-se em local praéprio.

Pedregulho, 18 de maio de 2018.

Augustinho Alves da Silva
Presidente
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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 3102 DE 28 DE MAIO DE 2018

Dirceu Polo Filho, Prefeito Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, no Uso de suas
atribuicoes legais etc.,

Considerando a paralisacao nacional dos caminhoneiros que acarretou o desabastecimento de
combustivel no municipio;

Considerando as informacoes oriundas dos meios de comunicacao, no sentido de que o movimen-
to ainda persiste e nao ha previsao de breve retorno a normalidade;

Considerando que se nao houver racionamento do pouco combustivel que ainda resta nos veicu-
los municipais, os servigos de urgéncia e emergéncia serao totalmente comprometidos.

Considerando que a manutencao das aulas sem o abastecimento de mercadorias compromete a
merenda escolar oferecida aos alunos da rede municipal de ensino;

Considerando a necessidade da manutencao dos servigcos publicos essenciais, em funcao do
interesse publico nos casos de situagao de emergéncia;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam suspensas na rede de ensino do Municipio (escolas e creches) as aulas que seriam
ministradas nos dias 29 e 30 de Maio de 2018, bem como o transporte de alunos e universitarios.

Paragrafo unico. A recomposicado das aulas nos dias descritos no “caput”, serdo recompostas
em datas a serem designadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° QOs servidores gue comprovadamente residam fora do municipio e que ndo possam se
locomover até o municipio, ainda que por transporte publico, deverao apresentar justificativa escrita
da auséncia, cujas horas de trabalho deverao ser integralmente recompostas em dias a serem
determinados pelo chefe do setor respectivo.

§1°. A falta de justificativa sera considerada como falta injustificada ao servigo.
§2°.. A recomposicao das horas de trabalho nao poderéao superar o limite de 2 horas diarias.

Art. 3°. As atividades essenciais de limpeza, seguranca publica, de ambulancias e transportes de
pacientes em casosurgéncia e emergéncia e, especificamente dos pacientes que realizam quimioterapia
e hemodialise, serao organizadas e executadas em conformidade com o determinado pelos responsa-
veis das respectivas Pastas.

Art. 4° A expedicao do presente decreto € decorrente da situacao anormal produzida pela para-
lisacdo dos caminhoneiros e da escassez de combustivel no municipio de Pedregulho, aptas a afetar
a tranquilidade e a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados a populacao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedregulho, 28 de maio de 2018.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal
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Aviso de Licitacao
Pregao Presencial n° 042/2018
Processo n° 7042/2018

Objeto:- REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES PRON-
TAS, TIPO “MARMITEX”, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICiPIO, CONFORME
EDITAL E TERMO DE REFERENCIAS.

Data para entrega dos envelopes, credenciamento e sessao publica de lances: dia 13/06/2018 as
09:00 horas.

A Prefeitura Municipal de Pedregulho-SP torna publico aos interessados que encontra-se aberto
em seu setor de licitagcbes o Pregao Presencial n° 042/2018, tipo “menor prego por item”, objetivando
o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS, TIPO “MARMITEX”,
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO, conforme Edital e anexos. O Edital
completo encontra-se a disposicao dos interessados no site: www.pedregulho.sp.gov.br. Maiores
informacbes no Setor de Licitagdes sito na Praca Padre Luis Savio, s/n, fone (16) 3171-3315.

DIRCEU POLO FILHO
Prefeito Municipal

Nao jogue lixo na rua.
A cidade também é sua!

CIDADE LINDA

CIDADE LIMPA

EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
www.padregulho.sp.gov.br wiww.camarapedregulho.sp.gov.br
Prefeito Municipal Presidente

Augustinho Alves da Silva
Vice-Presidente
Leconardo Bueno

Dirceu Polo Filho Carlos Henrique Moreno
Euripedes VYaz Rodrigues

Fabricio Ferreira Barbosa

VIGE-pI‘EfBItD a° 'Sel:re'l:érrio Raimundc Cleomar Lobao
Wagner Fontes Calgado Euripes Aparecida Porto da Silva Renato Ribeiro Saade
2° Secretario Wanderley Maoreira de Garvalho

#* Documentos assinados digitalmente Rafael Henrigue de Dliveira Uehara Welder Daouglas da Silva
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAITS E DA SEGURIDADE SOCTAL
PERIODO:Ma1/2017 a Abr/2018
RGF - ANEXO 1 (LEF, art. 35, inciso I, alinea "a™) RS§1
DESPESA EXECUTADAS
Mar2017 a Abe/2018
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS DNSCRITOS EM
: RESTOS A PAGAR
MNAQFPROCESSADOS
{al (b}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 1.130.577 97 0,00
Pessoal Ativo 333.171.59 0,00
Contratagio Temporana 0,00 0.00
Terceirizag3o de Mo-de-Obra (art 18, pir 1° da LEF) 0.00 0.00
Rermmeracio de Agentes Politicos S67.000,00 0,00
Encargos Sociais 230,406,383 0.00
Inativos, Pensionistas e Cutros Beneficios Previdéncianos 0.00 0.00
Chitros Beneficios Assisténcians 0,00 0.00
Oitras Despesas e Obrigacies (variiveis) 0.00 0,00
Convocacio Extraordnania (inciso IL § 6°, art. 57 da CF) 0,00 0,00
Sentencas Tudicias 0,00 0,00
Indenizagdes & Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (5 1° do art. 19 da LRF)YID) 0.00 0,00
Indenizacio por demissdes 0,00 0.00
Incentivo 3 demmissdo vohmiaria 0,00 0,00
Decomentes Decisio Judicial e Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) = (1) 113057797 0.00
AE'URA’CEGDO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % S0BREARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 45.499.910,29 -
() Transferéncias obrigatérias da Unido relativas is emendss individuzis(V)(513,art 166 da CF) 0,00
=RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA (VT) 4549291029
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ifa = ITh) 113057797 148
LIMITE MAYIMO (V) (imcisos L I e IIL art. 20 da LRF) 1729.994.62 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIT) = (0.95 x VI) (parierafo fmico do art 22 da LRF) 7593 494,89 570
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0.90 = VI) (inciso I do § I° do 2t 39 da LEF) 145699516 540

Mota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encermamento de exercicio, as despesas nio liquidadas inscritas em restos
a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Diessa forma, para mator transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:
1) Diespesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do matenal ou servige, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b} Despesas empenhadas mas ndo Lquidadas, inscnfas em Festos a Pagar ndo-processades. consideradas liquidadas no encermramente do exercicio, por
forca mciso IT do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidie de seus Vereadores, nes

termos do Art. 29-A da Ler 1012000

AUGUSTINEO ALVES DA SILVA DEBOFA CRISTINA CARRITO GISLAIME TELZEIRA BATA

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.25.102], CAMARA MUNICIPAL DE PEDREGULHO

Portana 1”493 de 2017

—

>
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Mai/2017 a Abr/2018
RGF - ANEXO 1 (LEF, art. 33, inetsa [, alinea "2") RS1
DESPESA EXECUTADAS
Ma2017 2 Abr/2018
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITOS EM
: : RESTOS ATAGAR
NAOPROCESSADOS
(2] {b)
PRESIDENTE CONTADORA CRC 5P-273365/0-9 CONTROLE INTERNO
FONTE: 5CFI - Contabilidade [5.21.25.102], CAMARA MUNICIPAL DE PEDREGULHO Portana }° 495 de 2017

-]
DECRETO SUSPENDE AULAS E TRANSPORTE

DE ALUNOS E UNIVERSITARIOS DE PEDREGULHO

As aulas da rede municipal de ensino estarao suspensas nesta terca (29) e quarta-feira (30) s6 voltando a norma-
lidade na segunda-feira (04 de junho), segundo o Decreto n® 3.102, de 28 de maio de 2018, assinado pelo Prefeito de
Pedregulho, Dirceu Polo Filho — Dirceuzinho.

No Decreto de suspensao das atividades nas escolas municipais, o Prefeito considera a paralisagcao nacional dos
caminhoneiros que acarretou o desabastecimento de combustivel no municipio e as informagées oriundas dos meios de
comunicagao, no sentido de que o movimento ainda persiste e nao ha previsao de breve retorno a normalidade.

O Decreto leva em conta, também, que se nao houver racionamento do pouco combustivel que ainda resta nos
veiculos municipais, os servigos de urgéncia e emergéncia serdo totalmente comprometidos.

Tambem & considerado o fato de que a manutencéao das aulas sem o abastecimento de mercadorias compromete a
merenda escolar oferecida aos alunos da rede municipal de ensino.

O Prefeito também considera a necessidade da manutencéao dos servigos publicos essenciais, em fungao do interes-
se publico nos casos de situagao de emergéncia.

Alem da suspensao em toda a rede local (escolas e creches) as aulas que seriam ministradas nos dias 29 e 30 de
maio de 2018, ficara paralisado tambem o transporte de alunos e universitarios.

0O Decreto também trata da recomposicao das aulas nos dias 29 e 30, que serdo recompostas em datas a serem
designadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Pela medida, os servidores que comprovadamente residam fora do municipio e que ndo possam se locomover ate o
municipio, ainda que por transporte publico, deverao apresentar justificativa escrita da auséncia, cujas horas de traba-
Iho deverao ser integralmente recompostas em dias a serem determinados pelo chefe do setor respectivo.

A falta de justificativa sera considerada como falta injustificada ao servigo e a recomposicao das horas de trabalho
nao poderao superar o limite de 2 horas diarias.

O Decreto do Prefeito Dirceuzinho ainda diz que as atividades essenciais de limpeza, seguranga publica, de ambulan-
cias e transportes de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia e, especificamente dos pacientes que realizam
guimioterapia e hemodialise, serao organizadas e executadas em conformidade com o determinado pelos responsaveis
das respectivas secretarias.
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RELATORIO RESUMIDOD DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM hlﬁ.NUTENC.ﬁ.O E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FRED- ANEXO § LDE. &t 72) 2¢ BIMESTRE DE 2018
RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
{caput do art. 212 da Constituigio)
ATE O BIME 3TRE W

1-RECENTA DE MFOITOR 3.584.362 39 3584 362,55 624 267,01 16,07
4o e Smcalin Sesoitecte do fmoosto sobem & Sroodedade Sradiel e Tesiodel Uene 1.044 267 54 1.044 757 55 46 4073 58] 4.44
LY - FTU T, 0¥, 0] T 0D ) 436, 85 0,04
0T Mulma, furos de Mo e Curos Sncegos do 19T 2. 000, 0 2000, 1Y 0,0y 0,03
0.3 - DPvem At B2 IPTU 284 362 99 254 362 99 11.302, 34 3,849
TS - Metmn, s ce PRI, St Micnating w St Sncames e D At B2 19T 30000000 0.0, ey 34 663, TH 115,54
() Dwtarlan cu FResetw g 1T 0,0 0,10 [N 3,0d
o x FReCaiin Resuitante do Imposto sobme TResmissdo noer Vos - TS a:,:lo:,:ho: 6030:)3,0: ‘DGG-E!,?C‘- ‘:?.2}
2T 00, 000, 0] 00000, 1) 102,649, 7Y 17,20

2T M surce e BT e Sutroe Snceger o3 TS 0, 0] 0,00 0,10

122 D A T 0,04 0.0 2.0

2.8 - M, Jurce e B Bk Gy Mometins @ i Sncarges ta Divids At o TS 0,0 0,00 0,0

122 ) Dwturtar du Recets g2 T 0,0 10,100 0,0

4o, RACHER REsitanss do ITDoS e oo Sandcos fa Gusigoer Natrem - 123 2. 241000, 0] 2. 240 {00, ey 47421372

L3 -iEs 2. 000, 000, 0] el R R 450417, 85

L33 Ahwn Jursy ce Mo a Cutrss Gnoeges B2 US55 0. 000, 0] 100,006, e 0, 0

133~ Qv Ave 2z IES 10, 00D, 0 1101000, O 0,0

BT Y A TSR S WS Sy ey —— 20, D, O Z20.000, 00 13.755, 56

L2 e (-] et cin Flacets do IS5 0,0 10,y 0,0

o r Fimcaiin Resuitache do Imposto de Recde Refido me Forie - WSS 0,00 0,0 0, 0

LAY - 2,0 0,0 0,0

LA - Muixa, koo de Mo e Sulres Snceges o BRF 0,0 0,00 i, 0

27~ e At oo IERE 0,0 10,10y 0,0

1A4 - Mutax oo e Mors, Skaiaporic Monetins e Suinos Snceges ca Diids At oo SRS 0,0 0,0 0,

142 - ) Decuories cu Secsts oo ISEE 0,0 0, 0,

1.5 Faceita Resuitante do Imposty Tesitodel Susl - TR 0,04 0,00 0,0

45 Bimcsine Sesoitante mo Semosto Tasissdsl Sl - TR 2.0 .00 2.00|

LR 0, e 0,0 0, ey

Rtan Sorme e M m Setres Secegms s TS 0,0 [l | O, o=y

nEI - e Aw sm TR o0, 0o 0,00 o0

Atwn Soroe e e, ke Pioren w Criros Srcerger da Ofvs At o TR o, 0 o, 0 o, 00

3 Dot wa Smowta 22 iR o0, 0o 0,00 oo
2 BECEILA, DE TRANIFERENCIAZ CONITITUCION A2 E LEQAIS 39.835.000,03 40535 00D, T 11.2559. 450, 45 ZT.59
TA-CoEmcTage FEL 15, 406 DeD, Do 16, A0 DD, D 4. 541 107,20 27.64
TN - Faross referente & O wrt TSR L e = 15, Do Oe, Do 16, Do e, e 4. 541.107,20) 28,34
202 - Peroes reteete @ OF. mr TER L, miom <06 D0, D6 <06 DR, 16 0, ey 0, 0e
- 22.000.000,04 22.000.000, 04 5.424.563,03] 24,74
RIS s oemals - LS. 0 ST SRS B5. 0D, D B5. 00D, 25 881,24 20,44
SdeSspcmads - Sxpocacde 150, 0, Do 150 00D, XN 48 02,67 32,04
[P — 0,0 0,00 .00 0,0
LR s ol at 2. 200, 00D, O 2. 20D, DD, O 1.2389.532.23 56,24
R FmiCeETARR 10F - Dues LR 0,0 0, ey 0, 0e
= -ToTAL DA DE T2 43718 082 5 244 T1e3ET 8| 11813 747,43 224

RECEITAS REALIZADAS
FREVISAC INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA
ATE O EMAE ITRE e
o o) = EvaTien

somscamn on mzuc.qq.i:v EANCEIA OF OUTROS RECUROs 0,04 0,00 0,00 0,00
& -RECEMTA DE TRANSFERENCIAS DO FNLE 1.ET5.000. 0 1. ET5. 000, 536.37E. 27 2ZB.54
5.1 - TrEnssencies. 00 Saanc-Soscacio 1. 350, 00D, 0= 1350000, T 434 553,53 22,271
5.2 - Treessesincias. Cirstas - FOOE 5. 00D, 5. 00D, 0y 0,0y LER
53 - Treessesincias. Cirstas - FAAS 254 000, 0] 254000, 5B BZE. 00 16,19
5.4 - Trnsterdncies. Dirctes - ENATE 190 000, O 1900000, 14.710, 65 12,37
5.5 - Dutres. Transtenincies. do FNOE 0,0 0,10y 0,0 0, 0e
G n Ao, Fimanceln dos Recssos do FNOE . Oe, e e OeD, 1D 27.945,67) 55,24
2 DE TRA! 3 DE CONVENIDS 5. 00D DD, 30) 5. DD DD, D T45.178 83 14,20
SinTmemieoingis de Comlnios 4. 220 00D, 0 4. 520, 00D, T T45.1TE &3 15,19
SR ADCRcAo Fineanceimn dos Recasos de Comrlnic B, Do, O] B0 0D, N 0, Dy 0,0d
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&, RECETA DE TRAKIFERENCAY DE CONVEMIDY 5000000 01 5,000,000, 00 T45.178 81 143
& Tmrtngle de Comvinics 4.520.000.00 452000000 T45,176.83 15,15
&1 nAgiipagda Franceim dog Ascumcs de Comnlo 80.000,00 £0.000,00 0,00 0,0
7 RECEMA DE PERACIES DE CREDMD 0.0 0.0 0.0 0.0
8- 0UTRAR RECEITAY FARA FRANCIAMENTD DO ENAMO 0.0 0.0 0.00 00
m.ﬁ Wlﬂﬂ 1.‘ﬂ‘l.ii'||'.‘l1 1ll1
FUNDEB
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO INICIAL R E‘FISﬁD{i{ UALIZADA
ATE O EIMEITRE Y
10-RECEMAS DEATIHADAS AD FUNDEE 7.841.000.10 7.841.000, 0% 2263 283 56 28,55
LR, AN DAL A FUNGER) 300,000 3.000.000.04 ez M 04
Refotedate 1DME Destrads ao PNIEE 4 400,000, 4 400.000,00 1.086.913.75 2470
RARATME - Rascramcly Destnads s FUNDES 17.000,00 17.000, 00 517624 30,45
dnbeieiate Frfudacdy Destnage g FUNDES 24.000,0 24.000,0 8.568.67 30,5
RSxCotedate MRoy TR Amosdeds Dazérado 2o FUNDED 0,0 0,0 0,08 0,00
s CoAai PUA Daginads xo FUNDES 400.000,00 40KD.0:00, O 254.108,50 63,59
11 -RECEMAY RECEEIDAL DD FUNDEE 7.950.000,00 7.550,000,00 2704 178 15 15
114 - Tangtardnglas de Racumcs g0 FUNDES T.875.000,00 1.875.000,00 2076432 48 Kok
A dmompameniadn dy Unido s FUNDES 0,00 0,00 0,00 0,00
1h3nRacainte Agicack: Frascai dos Racuscs 0o FUNDER 150000 75.000,00 134587 3.
A LITARDE) RS [ANSF EHENCIAS D10 HIMGEH L1+ 1) 34.000,00 34.000,00 413,142 33 1.215,13
[SERESULTADO L!C.-UIEIDEIA TRANSFERENCLA [13)=]] =.f-.CRE.'ElfC IMORESULTANTE DAS TRANSFERENC A5 DO FUNDER
[SE RESULTADOLIQUIDODA TRANSFERENCIA (12) < 0] =DECRESCIND RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES
DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | RESTOS APAGAR
DESPESAS DO FUNDEE ”ﬁ{?ﬁ” ATUALIZADA NAQ PROCESSADOY
RIEL HHESI % AT ERES % il
& il i1 i i) iE] w0

1% RAGAMENTD, A03 PROFIINIONAIL DD MABIITERID 656000000 GEMO0MDN 213058810 A 2130588 10 3.2 0.0
131 -Com Ergieg s 185100000 162000000  S6B.212 70 4.9 BER.212 T KIET 0,00
43,2 - Do P Fomdamanis 5105.00000 5.155.00000 1.562.785.40 008 156278540 30,06 0,0
14-QUTRAD DEIREIAL TSR.00000  534.000,00 216665 54 2320 216,605 24 2 0,00
14.1 - Gom Ensleg skl 39000000 609000000 10489027 16,73 101.8%0.27] 1673 0,07
14.2- Com Ensing Fondamental 30000000 325000000  114.TT9.5T R 114.778.47] 35,13 0,04
V6 TR DA 1 DEAREAAL DR FUNDER (11 +14) TTA8.00000 775800000 234766734 M 2247667 34 0,26 0,00
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VALOR

18-REITON A FADAR MACRION WO EXERCIID JEM DIIPOMRSILIDADE FIMANCERA DE RECURION DD FUNDEE 0,00
161 -FUNDER £l 0.00
15.2-FUNDES 40% 0.00

17.0EIPERAY CUSTEADAY COM O JUPERAVIT FMARCERD, DO EXERCICID ANTERIOR, DO FUNDEE 0,00
174 -FUNIES £0% 0.0
172-FUNDEE 4% 0.00

3118 +17) 0.0

WITE. 116 - 13] FRETRTR
o enl
131 - Misim gt 0% do FUNDES ra Ramured do Magishbis! 013 (8= TR0 % 73,84

q
192 - Wil de 40% wm Dezpass com WOE, o ey Reemonarmgda do Bagsstsaitd - (8.2 = 1720/ 119 1900 % 810
8% - My 5% g Azl e Sl MO - 29S8 :]:':"
19.2 - Melma e 5% nebio Apifcdi mo Exemdch H00 - {1901 « 1920 % RhANE

CONTROLE DA I.ITILIZAI}.ED DE RECURSOS DO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
10-RECURI0Y RECEEIDDY DO FUKDEE EM 2017 QUE WAD FORAM UTILZADOY 105,583 54
1 -DEIFEIAT CUSTEADAS COM O 3ALDD DD MEM 20 ATE O 1 TRME ETRE DE 7013 140.728.00
sA0 RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE PREVISAD INICIAL FREVI ATUALIZADA
ATE O EMNE 3TRE L]
2E-IFDATDE E TRANFERENCIAS DEITIMADAZ A MDE(IS® DE 3P 10,525 540, 75| 11.175.540, 79 2578 436 &7 26,64
RESTOS A FAGAR
DOTACAC DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTACAC | ,riol S ana NAC PROCESSADOSY
INICIAL (d) AlE U maEs e = AIE D SNESIHE {i}
o ) - D =0

22 EDAUCACAD BFANTIL 477288000 550276000  1.270.644,7( 71,54  1.060.876,34] 0,0

221 -Cmome 1.869.880,00 1.BE9.E80,00 ZIE.067.19 12,24 217.086,55 0,04
2311 - Daspasas, Costeatas com Recses go FUNDES 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
I3.42-Despesss Costesdes com Dubos Recomos de imoostos 1.865.880,00 1.B63.E80,00) 28 067,19 12,7 217086, 55 0,04

m2-FreEscue 2.902.000,00 4.032.880,000  1.042.577.5¢ 25,25 £43.788,81 0,04
3.2 - Despesas Cushiagas Com Recosos 0o FUNDES 10,00 0,00 10,0 10,0 0,00 10,00
2323 -Despeses Custeades com Oubos Recwsos de impostos 2.803.000,00 403288000  1.042577 51 75 &4 243 783,81 20,33 0,04

24 ENAIN0. FUNDAMENTAL 9.672.143,00 10.972.743,00  3.161.178.54 28|  z2es0.387.74 27,25 0,04
249 -Dasgesss Costestes com Racomos do FUNDES 6.458.000,00 7.758.000.00  2.347.667.34 30,7 2.347.667,54 20,26 0,04
242 -Despeses Costesdes com Cutes Secumos de oosios 321414300 3294143 00) £13.510,64 25,31 542 728,75 20,00 0,0

25 ERam0 METID 0,04 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,04

72 ENam0 FERIOR 0,04 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,04

37 ENMNO PROFIZANAL KED INTEGRADD AD ENIMND REQULAR 0.0 10,0 10,06 10,06 0,00 0,00 10,06

22 - cuTRAs 0.0 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04]

8 -TOTAL DAY DEIPEIAS COM AGDER TIFICAS DE MDE 14.445.023,00 16.874.903,00  4.431.823.24 26,24  4.051.274,08 24,01 .04

{23+ 24+ PE+ T2 +2T 428

29 -REMETADD LINNDD DAS TRANIFERENCIAS DO FUNDEE = (12] 418.536, 34

21 -DEAPESAS CUSTEADA S COM A COMPLEMENTAGED DD FUNDEE WD EXERCICID :'.':’:'

13 RECEMA DE APLICAGAD FINANCERA DO2 RECURL0Z DO FUNDEE ATE O EWEITRE = (80) 10,106

11 - DEIFESAL CUSTEADAT COM IUPERAVIT FINANCEIRD, DD EXERCICID ANTERIDR, DO FUMDEE ':'.':’:'

14 -DEIFESAL CUSTEADAT COM O IUFERAVIT FIMANCEIRD, DD EXERCICID ANTERIDR, DE OUTROZ RECURIODI DE IMFDITDSE Cl,l:}:l

15 - REITOE A FAQDAR INICRITOS MO EXERCICID IEW DIIFOMEEILIDADE FIMANCERA DE RECURIOS DE BAFOITOS WVINCULADDE AD EMIMO ':'.':’:'

33 CANCELAMENTO, WO EXERCICIO, DE REZTOS A PADAR WICRITOE COM DMIFCRMISILIDADE FINANCEIRA DE RECURI0DZ DE WPOITOZ VINCULADDS AD EMIMO =2 ] 0,10

37 . TOTAL DA S DEDLGOES CONMDERADAS FARA FINI DE LBNTE COMNATITEGIONAL I+ 31 +3 8+ Th+T4+1 5412 | 4':5._,535.35

3% . TOTAL DAZ DEIFESIAS PARA FINZ DE LINITE §23+24] - 4370 3.832. 737,70
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RESTOS A PAGAR
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS| DOTACHD AT”E'ATfﬁg | DESPESASEMPENKADAS |  DESPESASLIQUIDADAS ko ppocessanos
PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL d N —— 5 AIE 1 B " 1]
fdl i [ ) i
40 -DEIPERAT CUITEADAY COM A APLCACAD FMANCEIRA D OUTROY , , , ; . ; i
RECURION OF MPOITON VINCULADOD AD ENANO 0 00 i 0 0 0 0
1 DEPE 1AL CUITEADAY COM A CONTREUGED 10CIAL 0D
wkrosoucaclo 00 0 00 00 00 00 i
42.DEAPELAY CUITEADAY COW OPERACDEY DE CREDMD 0. 00 0.0 0,00 0,00 0.0 0,00
::D . :::1:: 1A} CUSTEADAY COM OUTRAZ RECETAR PARA FNANCIAMENTD 00 o 00 0 0 o 0
44 . TOTAL DAY OUTRAY DEAPEIAD CUITEADAR COM RECETTAY ADICIONAIL , , , , , , ,
R FRANCAEENTD 00 ot 0.0 0,00 00 0.0 0.0 0.0 0.0
45 TATA), GERAL DAY DEIPE3AD COM MIE 23+ 44) 4450230 10EMEN  4431ER 2 o 408 240 0.0
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA OE .
RECURS0S DE IMPOSTOS VINCULADOS A ENSINO SALDO ATE 0 BIMESTRE CANCELADO EM 208 1)
43 .REITON AFABAR DE DEAFELAN COM MOE 0.00 .00
451 - Suncutades com Facmor da mponias Vincudades no Erzleg 0,00 000
452 -Euscutadas com Racumes do FUNDER 00 0.0
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47 SALRG FINANCEIRO EM 34 DE DEZEMBRO DE 2047 105,581 55
451+ IWORE 10 DE RECUREDE ATE DEWEITRE |:|||:r:
45-1 PAGAMENTD EFETUADOR ATE O EWEITRE 185207479
453 Dmamants, do Exanich 1.751.346, T5
432 -Rastos & P 140.728,00
BB -1+) RECEMA DE APLICACED FIMAMCERA DDY RECURIDA ATE O EMEITRE I:'j*:
B1 (=] J4L00 FINANCEIRD NO EXERCICID ATUAL (1.786.451, 16

FONTE: Mctema oo Admaipiragha s Finengac Plbiisar, Unideds Recponcdval: Ssoreteris Munisipyl ds Finangac

" Limitss minkmat anusic & canem cumpridot no amoeramenio do sxensilo.

shrk LR Lal 11484007 Al 5% dop recurcas recabidos & canta dop Fundos, Mnofuches retabvor & complamanttgda da Unillo recabidos noc fermat do §1¢ do art 8% dect Lel, poderda car uzados . no 1% timactre da
suaroko imedistaments sabcaquante, madiants aberbrs de onidio adiclonal”

Caput do arfign 7 da CRHEEE

#0g wakora refsranisc & parcals doc Reclo & Pagar Weorfos cam dicponiiidads Sinamcaira winoulsds & adusaga devardy car informados comanis no RRED do Gfma Bimectre do sxsnododa,

] imifle; minimac anuslc & canam cumprkdor mo amRarramanio do sxarelolo, no bmbia de stusgda priortarly, conforms LDE, ark 11, V.

& oo odneor primairoc Bimectree do sxsroisl o ssompanfememio poderd car faflo com bacs nadecpeca empenhade ou ne decpacs Squideds. WoOimo bimeche do sxsrollo, o walor devard cormscpondst a0 fobyl da decpeca
ampanhads.

DIRCEU POLO FILHO JOSE MARTINHO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANGAS
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Exercicio: 2018
Més: ABRIL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS COM SAUDE

. . . , , PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITA S PARA APURACAO DA APLICACAQ EM ACOES E SERVICO 5 PUBLICO S DE SAUDE
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b} % [bia) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA(I) 4.584.362,99 4.504.362,99 751.423,26 16,39]
Impasto Predisl & Teritorizl Urbano - IPTU T0D. 000,00 T00.000,00 436,28 0,06
Impesto sobre Transmisso de Bans Intervives - | TBI 00, 0060, 0 &00.000,00 103.649,73 17,271
Imposto sobre &w§05 de Qualguer Natureza - 128 2000, 060¥D, 06D 2.000.000,00 4560 417 B8 23,02
enda Hetidona Fonte - IRRF TO0.000, 00 TO0.000, 00 127.156,28 18,17
Mutltas, Juros de Mora & Outros Encargos de Impostos 280000, 00 280.000,00 45 455 82 17,2
Divida Ativa dz Impostos 304,262, 35) 304.362,% 1130234 3,71
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 40.235.000,00) 41.235.000,00 11.345.509,08 744
Ciota-Parz FPM 15.000.000,00 16.000.000.00 4.541.107.20 28,38
Cota-Farte TR 800.000,00) 300.000,00 26,0288 3,25
Cota-Fartz IFVA 2.200.000,00 2.200.000,00 1735832 73 56,35
Cota-Panz ICMS 22.000.000,00) 22.000.000.00 5.434.569,02 24,70
Gots-Parnte IPl-Exportacio 150.000,00 150.000,00 42.020,67 32,06
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais Desonerscio ICMS (LG 87/56) 85.000,00) £5.000,00 25831 36 30,45
TOTAL DE RECEITA DE IMPOSTOS LIGUIDA E TRAN SFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IIl)=1+11 u.m.s.sz,as‘ 45.819.362,98 12.066.932,34 26,34
. PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINACIAMENTO DA SAUDE
INICIAL ATUALIZADA (2) Até o Bimestre [b) % (bia) x 100
TRANSFERENCIADE RECURS0S DO SISTEMA (INICO DE SADDE-5U5 1.810.250,00) 1.840 130,00 726.582.72 37,45
Provenientes da UniSo 1.705.200,00| 1.835.180,00 TH0.175,58 38,24
Frovenientes dos Estados 104, 250, 00| 104.550, 00 6.406,75 B, 10|
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0.0 0.00 &
RECEITAS DE OPERAGOES DECREDITO VINCULADAS A SAODE 0,00 0,00 0,00 &
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 0,00 0.0 0.0 &
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS FARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.810.250,00) 1.840 120,00 726.582.72 27.45
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS POBLICOS DE SAUDE COMPUTADAS PARA FINS DE DoTAgAo DOTACAQ DESPESAS EMPENHADA DESFESAT LIQUIDADAS
APURAGAO DO PERCENTUAL MININO INICIAL ATUALIZADA (¢] | Até o Bimestre ff) | % (e} x 100 | mtéo Bimestre () | % (fe) x 100
DESPESAS CORRENTES 10.209.000,00 10.058.467 86 1844.700,83 .20 2.540.281.92 518
Pessoale Encargos Sociais 5.507.000.00 545716299 910.124,00 16,68 810.1240 1668
Juros e Encargos da Dwida 0.00 {0.00) 0.0 4§ 000 é
CQutras Despesas Comentes 4 T02.000,00 4.631.304.47 1,934 576,82 Ihil 1.630.187.82 BN
DESPESAS DE CAPITAL . L] 1450 = IR =
Investimentos 0.0 0 7480 = 745 =
Inversées Financeiras 0 0.00) 00 $ 00 é
Amariizagso da Divida 0. {0.00) oM & .m0 @
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS POBLICOS DE SAUDE COMPUTADAS (IV) 10.208.000,00 10.085.467 86 L4875 83 20 1.340.456,82 518
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS POBLICOS DE SAUDE NAD COMPUTADAS PARA FINS DE noTAgAo DOTACAD DESPESAS EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS
APURACAD DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA (2) | Até o Bimestre ()| % (n/a) ¢ 100 | Até o Bimestre(g)| % [gVg) x 100
DESPESAS COM INATIVCS EPENSIONISTAS 0,00 0,010 0,00 9§ 0,0 é
OESPESAS CUSTEADAS COM OUTROSRECURS0S 2067.237.00 150844533 4944242 ny 40648002 %33
Recursos de Transferéneia do Sistema Unico de Saudz - SUS 20672700 15081452 4341242 pEAL 406.180,33 5,93
Frovenizntes da Uniio 1.526.28T00 1.446.100.53 42541242 k) 406.180.88 208
Frovenientes do Estado 140.550,00 62 044 54 0.0 0 0.0 0.0
Recursos c'eOparagées de Credito 0,0 0,00 0,00 § 0,00 @
Cutros Recwrsos b 0w 0.0 @ oLm @
OUTRASAGOES E SERVICOS NAD COMPUTADOS 000 01 0,00 01
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS INSCRITOS NOEXERCICHD SEM DISPONIBILIDADE FINANCERA 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPERAS CUSTEADAS COM DMSPONIBILIDADE DE CALGS VINCULADA A0S RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0.00 0,00 0.0 0 0,00 @
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSDSVINCULADOS & PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO GUE 00 on 0.0 0n
WAQFOI APLICADA EM M;OESE SERWIG0S DE S4UDEEM EXERCICIOS ANTERIORES ! ! ' ¢ ! $
TOTAL D45 DESPESAS COM AGOESE SERVIGOS PUBLICOSDE 340D NAD COMPUTADAS (V) 2067.237.00 1.508.445.83 34242 nu 406.180.58 6.9
TOTAL DASDESPESAS COM AGOESE SERVIZOS PUBLICOS DE SAUDE (vl =+ V) 12.276.237.00 11.396.643.69 124.280. 35 .32 2346.637.70 4
PARTICIPAGAD DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS POBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDAE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAISE LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 2405
<3 (V) 111b 2 400 '
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CONTROLE DAS DE SPESAS CUSTEADAS COM DI SPONIEILIDADE DE CAIXA VINCULADA AQ RE 5TOS A PAGAR
CANCELADO S QUE FORAM CONSIDERADO S PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO LIMITE

RESTOS A PAGAR INSCRITOE COM
MEPOMIBILIDADE FINANCEIRA

Cancalados am {h}

cancalados am {1}

35100 D& DISPONIBILIDADE DE CADMA WVINCULADS 203 RESTOS 4 PAGAR CANCELADOS
DESPERAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CALLA WVINCULADS 403 RESTOS A PAGAR CANCELADOS (Wil
SALDO DA DISPONIBILIDADE DE CAIKA VINCULADA AQS RESTOS A PAGAR CANCELADOS NAO COMPENSADOS

0,00
0.00

0,00
0,00
000

CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL
MiNIMO QUE MAD FOI APLICADA EM AGOES E SEVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORE S

HFERENGA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO

Pagina 06

Mg Companaado {J) n
SALDMD D05 RECURS0S WVINCULADOS A PARCELA HAD CUMPRIDA EM EXERCICIOS ANTERIORES 000 000
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS WVINCULADOS 4 PARCELA NAOQ CUMPRIDA Vil 0.0 000
54100 D05 RECURSDS VINCULADOS A PARCELA NAOQ CUMPRIDA EM EXERCICIOS ANTERIORES MAQ COMPENSADOS 0.00 000

. . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DE SPESAS COM SAUDE(Por SubFungdo) DOTACAO INICIAL | DOTAGAD ATUALIZADA
atso bimestral) | % {Viotafxioo) 2ta o bimastrajm) % {metotal mjx100)

Adminlstragie Garal 9,0 2 235728578 & 2 s
Atenglo Baslca 5.090.150,00 A7 36 235728578 2555 1323513.32 210
Apsleténcls Hospitalar o Ambulatorial 2936587 .00 381247 28 133543509 3558 1.306.391.99 3=\
Suporte Proflistics e Terapdutico a0 am falla] & a0 &
wighdncla Sanitaria 33.000,00 125.000,00 2284705 17,85 207553 1522
Wiglidncls Epidamicidglca 71.200,00 10532893 0,00 0,00 2,00 2,00
Allmantag@o 8 NutrigBo 9,0 1] 0,00 & 1144] &

ARNALDG ROGERID REGATIERI
CONTADOR

JOBE MARTINHD GARCIA
SECRETARIO DE FINAN

DIRCEU POLO FILHD
PREFEITO MUNICIPAL

6 litros de agua por dia.
Isto 6, 1.380 litros por més!
(onserte vazamentos e

#C0N0OMIZeagua
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CONTAS PUBLICAS

RELATORIO DE GESTAD FISCAL

[Artigos 54 e 55da LC  104/00)

MUNICIFIO DE PEDREGULHO
PODER EXECUTNOMUNICIPAL
1*QUADRIME STRE 218
| -COMPARATIVOS HEEAR bR e
1" QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 45.503.11,83
RS %
Despesas Totais com Pessoal 21.558. 093,81 47 47
Limite Maximo (art. 20 LRF) 24 571.685,79 54,00
Limite Prudencial 25% (par.un.art22 LRF) 2334310150 51,30
Excessos Reguiarzar 0,00 0,00
Divida ConsolidadaLiquida
Saldo Devedor 2.514.550,71 6,15
Limitz Lagal (ans 3" 2 4° Res nf 40 Sanadao) 54,603,745, 20 120,040
Excessos Regulsrzar 0,00 0,00
Concessoes de Garantias
Maontante 0,00 0,00
Limite Legal {art 5° Resn® 43 52nadd) 10.010.6586,20 200
Excessos Reguisrzar 0,00 0,00
Operagoesde Credito [exceto ARQ)
Reslzadas no periodo 0,00 0,00
Limite Lagal {inc. |, art 7° Resn® 43 Senado) T.280.455 45 16,00
Excessoa Reguisrzar 0,00 0,00
ntecipagao deReceitas Orgamentarias (ARCY
ealizadas no periodo 0,00 0,00
imite Legal (inc. |, art 7*Resn® 43 Senado) 3.185.218.33 7,00
cess0a Regularzar 0,00 0,00
Ve AORED
ARNADT BoGRAD SRCATIR JOER WMATTINSD GASOA QRS POUD FILHC ITAMAR LARIAND A BLYA

ooNTADCS

mf'j'z: 0= ETMAN R To MR WNCARRRGADD O
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DEMONSTRATIVO D4 RECEITA CORRENTE LiGUIDA
PERIODO: ABRIL 2013
LRF, Arl 53, Inclsal Varss am R§
EVOLUGAOQ DA RECETA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAD TOI"‘;
WA o7 il WA o7 w2017 217 122017 g ikl ikt W 12MEEE8
RECEITA S CORRENTES {1} 5067:830,44 ITTAS0LM| 40526083 430576788 385445523 ARDSETSO4|  STOLMNZT|  SIMASISET|  SI04BEREH 443808115 4s0sdst0| assnamAe  s2imses
Racaita Tributaria 15556524 HETLH TAANE 53597058 41ETTHE| 16780200 HEGI1EE 430538 FaTsL| i35m0 1ssiosr|  maos3|  2ssavea
IPTU £151 000 24909, 1( 28021 1038053 635372 874055 601352 15.651.2% Q765,02 128855 20915 20213
155 10757251 120353.20 13305054 14127885 110.875,10 ATH 12495802 1352593 181120 Attt B -Ere T IR TE M 1443557 5
sl 540052 597724 247881 7368505 7015400 1637530 43549 7504540 /31321 176541 BEITEY 21053 5360105
IRRF 4165050 4768573 L3085 HEE 2303 N5 3526641 3593145 £5.35406 1330 BTH 3408704 2825654 40
Curas Racatas Tributiriss 90000 248627 L8572 153.1£2,14 1789495 13775,04 11:231,10) 1210555¢ ATHT 208672 202531 23452 TRETEEE
Recalade Comriuighs a0 000 0 a0 a0 000 a0 000 oo a0 000 00 a0
Racaa Panmana 2126535 1789032 16075,1 1396455 1675781 1139235 24715 1291451 7B 780,25 205458 T 130683,1
Racaita Agropacuiria a0 000 a0 a0 a0 000 a0 a0 an a0 000 00 om0
Recafta indusirial a0 000 a0 a0 a0 000 a0 000 oo a0 000 00 a0
Recaia Sanvigas 274000 548451 2550 285 2378953 kel 250500 £13000 55100 215000 33 L1303 6588500
TransRrancias ConTamas L5RHIH 351965528  aTIesEA|  A7HAZEETS ASEITHE|  A4ZETIAT|  34S40B3FT|  4B4AINAI  ATHIAM| 42000513 ss2wEss| 1aMeET|  sESMOR®
Ouras Racaflss Carramas 24530585 15.18479 28105 2558095 6594233 2048283 16,573,149 1681235 B4.158,15 515,17 505537 21005 526.186,13
DEDUGOES {1 £634423,39
Conribuca do Sanidr 3 RAPS. a0 000 0 a0 a0 000 a0 000 0.0 a0 000 00 a0
Racsiiss ds Compansaghy Pravidenciia a0 000 a0 a0 a0 00 a0 000 00 a0 a0 00 oo
Reastos a Pagar Cancaladas a0 000 a0 a0 000 000 a0 000 0.0 a0 000 00 0o
Reeuttado do FUNDEB 653442339
Funga Racatid TAAB022 SRS 217031 62355133 5716303 GS32EZIY 5033271 60515535  ®RaS20|  63WIEH|  BSSEN3|  0a2WE| 7410954
Fundeb Rebd 4TI 505712 31200 564843 OTRMET| G| S216302)  G9BSRY3|  TIEEG0AT|  G0ST7amE|  Saimsast| 433 ESNAW
RECEITA CORRENTE LKQUIDA {1- 1) 55031218
FONTE: BALANCETES MEN 3418 Modaky AUTESR
U ROLO FILHD JOSE MARTINAC GARCIA ARNALDO ROGERID REGATIER] ITAMAR LAURIANO DA SILVA
ETO MUNICIPAL SECRETARID DE FINAN CONTADOR ENCARREGADODE
RELATORIO RESUMIDO DAEXEC J?ACI ORGAM ENTARIA
EMON STHAQEO DOSRESTOS & PAGAR
LRF, arga 53, incisa v PERIODO: JANEIRD A ABRIL 201WBIMESTRE MARGO-ABRIL EMR$
Saldos da Exarciclos Antsriorss Movimantagio ats o Bimestrs Inscrigao a0 Final 4o Exarcicio Saldo ats o Bimastrs
PODER | ORGAD Pagamantos Cancalamentos
Procsssados | NEoProossasdos Ugquidacia Progmssados | Mo Procsssades | Processades | N30 Procsssados
Processais M50 Procass. Processais &0 Procass.
PODER EXECUTIVG
PREFETURAMUNICIPAL DE PEDREGULHO
01100 TESOURQ GERAL ComiEnid Fundas 00 ol 20 o] 5800 20 00| a0 20 0 0.0
1110 TESOURO GERAL 1.515.556,45 551.351.90) .00 82315553 A& G 378,45 am Q00 2,00 B589.7655. 2] 176.564,73]
01210 TESOURD .JCP@.&O INFATIL 141.566.47| 126,05 a0 EEALTE: ) 126,06 a0 0,00 a0 2,00 54.385.51 0,00
22 TESOURO ED JC&(_JAO FUNDAMENTAL 2288 51 000 Q00 11313423 Q.00 Q.00 0,00 Q00 2,00 109.853 2] 0,00
01230 TESOURO ENSINO MED 4230 00 00 00 0 a0 00| a0 00 4231, 00
0125] TEROURD ED .J'C.-'@.-‘D— u 113.731,00, 0,00 a0 0,00 0,00 a0 0,00 a0 a0 113731, 0,00
01310 TESOURO SAUDE - GERAL 2119528 1A 00 265.397,16 837,31 171,55 00| a0 ap|  244ETT 262553
01510 TESOURO ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 226.181.99 20 a0 466 om a0 000 a0 oo 28 0.0
02100 TRANSF ESTADUAL GERAL COTWETEL 00 942755 00 m 0m 00 000 a0 00 00 9142755
02220 TRANSF ESTADUAL EDUCAGAD 435740 a0 a0 2500 om a0 000 a0 a0 40524 0.0
02261 TRANSF ESTADUAL EDUCAGAD-FUNDES 12885097 00 00 12885097 08 00 000 a0 00 0 00|
02267 TRANSF ESTADUAL EDUCAGAD-FUNDES 18770 00 a0 HETM 00 a0 00| a0 00 0 00
02300 TRANSF ESTADUAL SAUDE 167285 602500 00 1672859 204000 00 00| a0 00 0 23350
02500 TRANSF ESTADUAL ASSISTENCIA SOCIAL 1108202 151534 00 1108202 0 00 00| a0 00 0 15153
05100 TRANSF FEDERAL GERAL Com S3TT44 26,1038 a0 a0 LI a0 00| a0 a0 537744 S1.792,15
05130 TRAN ERAL CIDE ComvEmKLFundos w0 255500 0.0 wol 255500 0.0 000 a0 0.0 00 m
05210 TRAN RAL E:JCH\’_J.&O INFATIL 000 3083849 Q.00 00 152.000,00 Q.00 0,00 Q00 Q00 0, 150.382.91
0522] TRANS! RAL E:JCP@.&O 6423423 5897193 a0 S7T6R,10 2937204 a0 0,00 a0 a0 6.545,13 29,599,539
05300 TRAN RAL SAUDE USTH 536226 a0 2599544 U855 a0 000 ap ) B522% 298371
05500 TRANSF FEDERAL ASSISTENCIA SOCIAL 19481.20 1.450,00 000 270200 0 T 00| 000 000 2501 1.450,00
TaTAL L167.22369 11471585 o 141855105 C10.857.36 4578 o 00 000 174375334 53533049
Maodsea: AUDESA

ARNALDO ROGERK) REGATIERI
T A

POLO FILHO
el i =rt

ITAMAR LAURIAND DA SILVA
EMCATREC AN
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MUNICIPIO DE PEDREGULHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EKECUi;i{) DAS DESPESAS POR FLIN‘-';E{)JSUBFU Nt;ﬁ.{)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO A ABRIL 2012/BIMESTRE MARCO-ABRIL
RREC - Anexoll { LRF, Art. 52, incisoll, alinea“c™ )
4o | crepTOS ‘o DESPESAS DESPESAS
DOTAG DOTAG EMFENHADA | SALDOA | LIGUIDADAS SALDO A
FUNCAQISUBFUNCAD INICIAL ﬂ'&ggg'é; ATUALIZADA | ATED EMPENHAR ATE O LIGUIDAR
BIMESTRE BIMESTRE

04 ADMINI STRAGAD £.038.000, B0020,000  T.M7.970,00| 224639740  4704.572, 2.407.755,64]  1.138.544.78
04.122 ADMINISTRACAD GERAL 7.464.000, S003008  T7RoTo00| 208562201 42083478y 19E20oBRY 110252318
04,122 ADMINISTRACAD FINANCEIRA 458,000, 008  469.000,00 116.129,52  252.800, 114.399.52 1.800,00
04,131 COMUNICACAD SOCIAL 105,000, 00N 10500000 £4.575.57 40,4241 30.257.25 34.315,58
06 SEGURANCA PUBLICA 1.047.000, 000 1.047.000,00| 28646258  7BO.537. 274.283,06 12.478.50
05.181 POLICIAMENTO 1.047.000, 000 104700000  2EE4E258  TEO.EIT 274.253,06 12.179,50
0B ASSISTENCIA SOCIAL 1.530.500, BOS20.77  1.641.02077  BO0B.A10.3Y  1.002510.4 195.763,06 22.647,26
05241 ASSISTENCIA AD IDOS0 772 000, ITOO0.00  249.000.00 120,455,565 12853331 6341363 51.053.06
05247 ASSISTENCIA A0 PORTADOR DE DEFICIENCIA 5000, 0,00 5.000,00 775,20) 4724 5 775,20 0,00
05,243 ASSISTENCIA A CRIANGAE AD ADOLESCENTE 544,000, 4700000 59100000 302275y zemaTR 4 184.937,15 117.190,38
05244 ASSISTENCIA COMUNTAR LA 758,500, 652077 TE6.020.77 15504050 580.97R 140,637,028 44 403 52
10 5A0DE 12.184.237, 677230,57] 12.858.467.57)  3.785.530, 9.092.536 3.257. 160,50 S08.370,30
10,301 ATENGAC BASICA 2,050,150, B40T44,36  5730.851.35 2347.2457dl  easrodssl  1aRmsinal 417.732.44
10,202 ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL 3,536,587, 4553573 3.891.247.25|  1.335.435 243580599  1.306.531.%5 58.545,10
10,304 VIGILANC A SANTTARIA 53,000, 4500000 128.000,00 2754710 105.152.3 20.755.25 2.081,76
10,305 VIGILANC A EFIDEMIOLOGICA T4.200,0 712833 10832833 0,0 1083283 0,00 0,00
11 TRABALHO 366000, 000 36600000 2441847 124.805.1 T0.568,13 170.526,60
11,323 EMPREGABILIDADE 356,000, 00N 36600000 2411547 124.805.21 T0.568,19 170,526,680
12EDUCACAD 18.295.263, 260364.60( 18.555.627.60) G.075.54557 40.480.08203  6470.988.58  1.8904.54539
12.306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAD 24.000, 0, 624.00000| 2802053 343.654.1 24211926 1513658
12,361 ENSING FUNDAMENTAL 11,373,262, 25616460 11.675.42T.60) 5.427.034, 624535277 405135614 137567574
12,352 ENSING MEDIO 100,000, 0, 100.000,00 90,958 8 1.1 T1.464 85 28.534.03
12,364 ENSING SUFERICR 950,000, 0, S50.000,00|  4BR.E0M, 451,288 51 254,642 45 273,958 34
12,365 EDUCACAD INFANTIL 4,472 000, 3580000 443620000  1.551.537, 2EB4EE261 133433033 217.207.06
12,367 EDUCAGAC ESPECIAL TT0.000, 0, TTO.00000  22RO06T1 541,932 81 247.085,55 10.980,64
13 CULTURA 485.000, 0, 485.000,00 58.006,8 416.993.1 38.384,40 29.625,47
13,282 DIFUSAO CULTURAL 485 000, 0,0 485 000,00 B2.008, 4169831 38.281,40 29.625,47
13 URBANI SMO B.531. 000, My G327 9.483. 794, D6/ 3.0:0:2. 873, 6. 480,998 2.060. 347,92 9432.527.62)
15451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.543 00D, e S0 2453 00D, D) 21,251 2.461. 705, 16. 241,00 5. 050, 0D
15.452 SERVICOS URBANCS T.288 00D, 0y -ZETI05, T.000. 754, 06| 2.581 584, 4 015 205 2044 108,352 23T 477,62
16 HAEITﬂCﬁ{} 00 D, D0 0, F00. 00D, 0D o, P KN 0,00 0,00
16.482 HABITAI;.!.D LURBANS 2060 00D, e 0,1 2060, 00D, 3D 0,0 2060, O, 1K 10,0 10,0
18 GESTAC AMEIENTAL 130 (M0, T4N 0, 130 (100, 0 AT. 74T 49 82.252, 29 44T 41 18 3040, 04D
12541 PR ESERVAI;.&.D E RECUFERA@&DAMBIENTAL 130, 00D, B 0, 130000, 0| 47 747 41| 52252 ZE 44T 41 18 300,00
2 AGRICULTURA 27T D, O 0, 207000, 00 66.216,4 210.783. 5 1.018,28 15,198,195
20601 PROMC&;AD DA PROD UQAD YEGETAL 2T 00, T 0, 27700000 66.216.4 Z10.TED, 51.018 28 15158, 19|
T3 COMERCIC E SEERVIZOS 151 (MM, HY 0, 154 D, 4D T9E, 150203, T96, 48| 0, 4
23691 PRDI..'IDI;.ﬁDCDMEHC 1AL 151, 00D, 0 0,0 151, 00, 0D 26, 150,203, TSE, 48 0,106
26 TRANSFORTE 510, 000, 0 10000, 320, 0040, 00| 128.995, F94.004, 0 111.943,13| 17.0:52, 84
26 TE2 TRANSPORTE RODOVIARIO 510 0D, 0 A Oe0e0eD, O 5200000, 0D 128 555 5 251004, 0 111.543, 13| 17.052 24
2T DESPORTO ELAZER B36. 000, D0 55950, T36.0350,00 188885, 347054, B8 835,53 100.053,81
27.812 DESPORTO COMUNITARID B30 0D, e =~SEeh, T36. 050,00 188.555, S4T.054.65 BB, 535 52 100, 055, 81
ZBENCARGOS ESPECIAIS 1.164. 000, 0 B0, 1.083.950,00 437.438.1 646,544,849 Z83.846.35) 153.624.84
2E 331 FROTECAD E BENEFICICE AD TRABAL HADDR LR -5, B2 850,00 12772, BBATT, 1244275 278,13
2B B43 BERVICO DA DiVIDA INTERNA 350 (DD, Dy i, 350 00D, DD 162 242 T ZIT. 757,21 B4 621,56 B7.621,23
28,846 OUTROS ENCARGOS ESFECIAIS T0G. OeleD, 0 ~Ba0eDeD, O B25.000, 0D 26Z2.422, I6Z2.57T, 176. 751,00 B5.671,48
33 RESERVA DE CONTINGENCIA 362 000, 0 -2510:00, 284.000, 00 o, ZBA 000, 0,00 0,00
55 550 RESERVADE CONTINGENCIA 552 00, D —ZE1000, ZB1.000,0D 0, ZB1 00D, 0,00 0,00
TOTAL 54.604.000,00  1.178.880,00 55.732.880,00] 20 164 612,80 35569.266,20 14.841.316,83] 5.223.287,18|

FONTE: BALANCETES MEN SAIS

Modslo: AUDESF

ARMNALDO ROGERIO REGATIERI
CONTADOR

JOSE MARTINHO GARCIA
SECRETARIO DE FINAN

DIRCEU POLO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ITAMAR LAURIANG DA SILVA

ENCARREGADO DE




DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Pagina 10

MUNICIPIO DE PEDREGULHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORCAMENTARIA - RREQ
PERIODO: JANEIRO A ABRIL 2018/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF art 52, alineas"a"e"t" doincisole Il alineas"a"e "b" doincisoll

RECEITAS PREVISAD | PREVISAO | PREVISTAS ATE O|REALIZADASATEQ|  SALDOA
INICIAL | ATUALIZADA |  BIMESTRE BIMESTRE REALIZAR
RECEMAR satatooom|  esamoasoo 2054100000 TETIEY TEEN A
RECEIAS CORRENTEA grzaom|  ezsnsmm 028800 TEIT L5 HEE
RECEMA TREUTARIA 4750 L7533 1585 548 5 TEAEI074 BT
RECEMA DS CONTREUIdES T2y 0 000 0 0o
RECEITA ZATRIAINAL 0000 0000 0521450 M AR
RECEMA DS 2EAVICOE BWEL00 BEOOM0 1E25500 1845710 I
TRANETERENCIAZ CORRENTER s st 17211 37288 B0 E IR
DUTRAZ RECEITAE CORAENTER TEDL00.00 | TEn 00 124387800 LT 1T R
RECEMAL DE CAPTTAL F20.000,00 B0 1125000 00 E0.000,00
ALENAZADDE E2NE 17000000 17000000 585200 00 17000000
TRANETZRENCIAS DF CARTTAL TR0 T HETO000 0.0 TEL00
{DEDUCDES DA RECEMA masom  mastsem {28 471,80) [LHEHEM) [EET1884 28)
RECEIAL (HTRADRGAME NTARIAY) o8 6 1) 008 1)
SUETOTAL D43 RECEMANN) oo samamm 17885040 16282 81 62 4108048 4
DPERAGAEY DE CREDMD -REFMANCLANENTD ) 1 (17 1] 0 1)
SUETOTAL COM REFBANCUMENTD ) =+ 1) mmomem  samamm T 1EZELE 420808
DERCT V] o,
TOTAL (V)= {0+ W] maomem  samamme 1788524 1628 B 52 4208008 M
DESPESAS Dotagao Inicial E::E;;Ef‘l Atn:latliilﬁga Empenhado | Liguidado Papo E;apljﬁhaar Saldoa  |5aldoapaga
DEIPELAL CORRENTED P fresss)  4a7enedngs|  1anTnsET|  w4EiETY|  tomsld|  aosmimss|  amnmmom|  Lasata
FEEE04L S ENCARROS B00ME 255080000 wiaoon|  mezooono|  ermesr|  emessdr|  sememas|  mnooem ool iEsaTa
OUTRAZ [EEP2243 CORRENTES SRR OO0 nsanseas|  sesmedses|  inssnszscs|  ventenoni|  saomdmman  MIIiniess|  aiasaaE  fainam
DESPE3AR DE CAFTAL 41870000 1EILEMIE  ETIIMS B7E1 BeieTs|  EEmeTs|  ATMTNE samnl e
AEETMENTOS EZETOO00 1S SEDIME TELEOTS uspzes|  mossess|  asmaEmaeEd esml  taensT
RE 3ERVA DE CONTIGENC B et i
DE 3FE 143 (NTRA-DRCAMENTARIAT] el L o py o 0 e el 0
MUETOTAL DAY DEIFERAL V) BB 000,00 10| sermmmonel  momsinme|  wminegz)  vamomoe|  wmesemam|  szmaaE  dscuEm
AMCRTZACAD DA DIVIDA -REFMANC. (V) b b b bE b b L L b
BUETOTAL COM REFIMANC. (VE) = V1 + VI 5484 000,00 11senn|  sermmmogel  mestnme|  wmiaegr|  1tmueme|  mesamem|  smmae  lscum
JRERVITITY) HTEEH
TOMAL [4)= (Vi + 4] BB 000,50 tiasnn)  sermmmagel  mossnm|  emimies|  vanamoe|  wmesmam  smmaael  lsooum
FONTE: BALANCETES MEN SAI5 WModzlo: AUDESP
ARNALDO ROGERID REGATIERI JOSE MARTINHO GARCIA DIRCEU POLO FILHO [TAMAR LAURIANO DA SILVA

CONTADOR SECRETARIO DE FINAN FREFEITO MUNICIFAL ENCARREGADODE




DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Pagina 11

PODER LEGISLATIVO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Conselheiro Dimas Eduarde Ramalho

TC-000497/026/14

Municipio: Pedregulha.

Prefeito: José Raimundo de Almeida Juanior,

Exercicio: 2014.

Requerente: José Raimundo de Almeida Junior — Prefeito & época.

Em Julgamentn Reexame do Parccer da E. Segunda Camara, em sessao de 23-08-16, publicado ne
D.O.E. de 15-09-16.

Advogados: Paula Teixeira Gongalves (OAB/SP n° 260.280), José Roberto Giron (OQAB/SP n° 89,338),
Gabriela Cintra Pereira Geron (OAB/SP n° 238.081) e outros.

Acompanha: TC-000497/126/14.

Procuradara de Ceontas: Leticia Formoso Delsin Matuck Feres.

PEDIDO DE VISTA DO CONSELHEIRO ANTONIO ROQUE CITADIN!

Fiscalizagao atual: UR-17 - DSF-I.

Ementa — Pedido de Reexame. Conhecido e provido. Alegacées de
discricionariedade do administrador — opg@o de recolher encargos
sociais ou honrar os compromissos da folha de pagamento dos
servidores publicos ~ continuidade da prestacio de serviges pablicos.
Queda da receita — desoneracgio fiscal — promulgacéc da Lei n®
12.783/13 - reducdo de encargos do setor de geragdo, transmissao e
distribuigéo de energia elétrica. Parcelamento dos encargos sociais -
adogdo pelo Tribunal de entendimento de relevagio em situagdes
correlatas, Superavil or¢amentario — patamar aceitavel., Alteracio de
31,73% das despesas inicialmente previstas na lei orgamentaria —
descaracterizagéo — adverténcia — deliberacéo do Legislative, -

“istos, relatados e discutidos os autos, /

ACORDA o C. Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em sessé&o de 08 3 @& novembro de
2017, peto voto dos Conselheiros Dimas Eduardo Ramalho, Relator, Antonio Roque” Citadini, Edgard
Camargo Rodrigues e dos Auditores Substitutos de Conselheiro Josué Romero e /Sfluia Monteiro, o E.
Plenario, ante o exposto no voto do Relator e em conformidade com as” respectivas notas
taguigraficas, juntados aos autas, quanto ao mérito, decidiu dar provimento ac pédido de reexame, com
emissao de parecer prévio favorivel & aprovacio das contas da Prefsitura gé Pedregulheo, relativa ao
exercicio de 2014, sem prejuize das adverténcias e recomendagdes consig nadas.

Vencida a Conselheira Cristiana de Castro Moraes,-que.gra pelo nao D'O"’iye"to do Pedido de Reexame.

Presente o Procurador-Geral do Ministério P l-_:liéo de Contas — Rafael r}eubern Demarchi Costa.

“,

interessados, em Cartorio.

e

Ficam, desde ja, autorizadas vista e extragioide copias dos autos ao
;

:

Publique-se.

Sao Paulo, 23 db novembro de

\\ &
i.. \

L L 1-“‘-»-.._._%—'
SIDNEY ESTTNI' LAUBERAKAO - PRESIDENTE
AN //) \"\, %
iy
DIMAS EDUARDQO RAMALHO -;RELATOR
f / PUBLICADO NO D.O.E.

/ DE _{r e 3
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